
Hlavní město Praha 

 

RADA HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY 
 

U S N E S E N Í  

Rady hlavního města Prahy 
 

číslo 1174 
ze dne  8.6.2026 

k návrhu na úpravu limitu počtu zaměstnanců a limitu prostředků na platy příspěvkové 
organizace hl.m. Prahy Domov Sulická v roce 2026 

 

Rada hlavního města Prahy   

I .   s c h v a l u j e  

1.  zvýšení limitu počtu zaměstnanců příspěvkové organizace hl.m. Prahy            
Domov Sulická o 3 zaměstnance od 1.7.2026, tzn. o 1,5 přepočteného úvazku 

2.  zvýšení limitu prostředků na platy příspěvkové organizace hl.m. Prahy              
Domov Sulická v roce 2026 o 878,0 tis. Kč 

I I .   u k l á d á  

1.  MHMP - ROZ MHMP 

1.  realizovat úpravu limitu počtu zaměstnanců dle bodu I.1. tohoto usnesení 

Termín: 26.6.2026 

2.  realizovat úpravu limitu prostředků na platy dle bodu I.2. tohoto usnesení 

Termín: 26.6.2026 

 

 
doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc. v. r. 

primátor hl.m. Prahy 
 
 
 
 
 

Mgr. Ing. Jaromír Beránek v. r. 
I. náměstek primátora hl.m. Prahy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Předkladatel:  náměstkyně primátora Ing. Alexandra Udženija 
Tisk: R-58123  
Provede: MHMP - ROZ MHMP  
Na vědomí: odborům MHMP  

  

  



Důvodová zpráva 

 

Radě hl. m. Prahy je na základě žádosti příspěvkové organizace hl. m. Prahy Domov Sulická 

(dále jen „organizace“) předkládán návrh na schválení  

• navýšení limitu počtu zaměstnanců organizace na rok 2026 celkem 

o 3 zaměstnance od 1.7.2026, tzn. o 1,5 přepočteného úvazku 

• navýšení limitu prostředků na platy na rok 2026 o 878,0 tis. Kč  

V příloze č. 1 důvodové zprávy je uvedena žádost organizace o navýšení limitu počtu 

zaměstnanců, a to o 3 zaměstnance (zdravotní sestry), a s tím spojené navýšení limitu 

prostředků na platy o 1 756,0 tis. Kč/celorok. Ve své žádosti organizace současně uvádí, že 

veškeré mzdové a související náklady vyplývající z tohoto personálního posílení budou plně 

hrazeny z vlastních zdrojů organizace. 

Jedná se o navýšení počtu zdravotních sester, díky kterému bude zajištěna péče nejenom 

v detašovaném pracovišti Murgašova, ale následně i v rámci chráněného bydlení, které 

v současné době organizace rozšiřuje jako oblast ošetřovatelské péče.  

Detašované pracoviště Murgašova v současné době poskytuje ošetřovatelskou péči jedné 

zdravotní sestry pro 56 klientů pouze Po – Pá v ranních směnách. Dále funguje hot line 

s ambulancí v budově v Sulické. V současné době se zvyšuje průměrný věk klientů v této 

budově, a s tím i potřeba ošetřovatelské péče, která bude vykazována a následně i hrazena 

zdravotními pojišťovnami. Zvyšující se průměrný věk s sebou nese vyšší potřebu aplikace léků 

několikrát denně, odborná vyšetření, převazy, či rehabilitační podporu. Službu bude konat 1 

zdravotní sestra ve 12hodinových směnách, ranní, noční 7 dní v týdnu. Ambulance je zřízena a 

vybavena, jedná se tedy pouze o náklady na platy zdravotních sester.  

Schválením navýšení počtu zdravotních sester bude organizaci umožněno poskytování 

zdravotní péče v potřebném rozsahu, dojde ke snížení přetížení stávajícího personálu, omezí se 

rizika nesouladu s odbornými a legislativními požadavky a bude plně využit potenciál již 

zřízené ambulance a rozvoj ošetřovatelské a paliativní péče. 

S ohledem na nástup nových zaměstnanců od 1.7.2026 je požadavek krácen na šest měsíců. 

Pro rok 2027 a roky následující vzniká potřeba zajistit navýšení limitů v plné výši, tzn. limit 

počtu zaměstnanců o 3 úvazky a limit prostředků na platy o 1 756,0 tis. Kč. Požadavek bude 

promítnut do návrhu limitu počtu zaměstnanců a limitu prostředků na platy organizace pro rok 

2027. 

Příloha důvodové zprávy: Žádost příspěvkové organizace Domov Sulická o navýšení limitu 

počtu zaměstnanců a limitu prostředků na platy  
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