Kujan Robert (MHMP, FON)

od: Duranova Karolina

Odeslano: 27. fijna 2010 12:04

Komu: 'Hotel Chvalska Tvrz s.r.0.
Predmét: RE: Podklady pro vybérové fizeni
Prilohy: 846_CHTVRZ_rizeni.doc

Dobry den,

S kolegyni jsme prosly Vasi vyzvu a v pfiloze Vam zasilam pfipominky. Vyznacila jsem je Cervené.
S pozdravem

Karolina Duranova

> From: Hotel Chvalskd Tvrz s.r.o. [mailto:chtvrz@centrum.cz]
> Sent: Tuesday, October 26, 2010 11:56 AM

> To: Duranova Karolina; LepSova Eva (MHMP)

> Subject: Podklady pro vybérové fizeni

>

>

> Dobry den pani Duranova,

> pokusil jsem se na stranky OPPA vlozZit pod nasimi identifikacnimi
> Udaji nase vybérové fizeni.

>

> Dle nasi dohody Vas tedy prosim o komentar.

>

> S pozdravem,

> Jakub Halva

> Hotel Chvalska Tvrz s.r.o.

>
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VYZVA K PODANIi NABIDEK DO VYBEROVEHO RIZENi
ZADAVACIi PODMINKY

Nazev zakazky Rozvoj kli¢ovych kompetenci zaméstnancli Hotelu Chvalska Tvrz s.r.o.

1. Identifikaéni udaje zadavatele

Nazev zadavatele Hotel Chvalska Tvrz s.r.o.

Sidlo Praha 9, Na Chvalské tvrzi 858/11, PSC 19300
IC/DIC 272 14 184

Pravni forma spolecnost s ru¢enim omezenym

2. Osoby zadavatele

Osoba opravnerla_Jedngt 28 | pichard Stara
zadavatele ve véci zakazky

Kontaktni osoba Richard Stara
Kontaktni telefon 602 385 684
Kontaktni email richard.stara@chvalskatvrz.cz

3. Druh zakazky (dodavka zbozi, nakup sluzeb nebo nakup stavebnich praci)
Nakup sluzeb

Nasledujici popis prosim uvedte az v bodé 5

1) Uvodni personalni a motivaéni audit

2) Cyklicky audit vzdélavacich procesu

3) Rozvoj manazerskych kompetenci: Standardy moderniho hotelu

4) Rozvoj manazerskych kompetenci: Personalni prace manazera

5) Rozvoj kompetenci: Prace fadového hotelového pracovnika

6) Priprava internich lektort na knowledge management

7) Rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci: Senzorika, asertivita, sdélovani zpétné vazby a
prace s ni

8) Rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci: Vzhled, vystupovani a etiketa

4. Predpokladana hodnota zakazky bez DPH 2 098 000 K¢&

Toto zadavaci fizeni je realizovano na zakladé pravidel Operacniho programu Praha — Adaptabilita.
Postup tohoto fizeni neni stanoven pfimo zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpisU.
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Toto zadavaci fizeni je realizovano na zakladé pravidel Operacniho programu Praha — Adaptabilita.
Postup tohoto fizeni neni stanoven pfimo zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpisU.
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5. Popis (specifikace) predmétu zakazky

1) Uvodni personalni a motivaéni audit (27 osob) — POCET SKOLICICH DNI — kolik ma $kolici
den hodin, kolik ma vyuéovaci hodina minu = 45 min, 60 min nebo 90 min?; POCET SKUPIN
PO KOLIKA UCASTNICICH,kdy — ¢asové obdobi? Stejné tak blizsi specifikace u
nasledujicich bodi... Radim specifikovat, pfedejte tak zbyte€nym dotazim od dodavatelt béhem
vyvéseni vyzvy

Ucastnici: vSichni zaméstnanci hotelu

cil: provéfit sou¢asnou urover vzdélavacich a dalSich personalnich procesl organizace; zjisténi
urovné odbornych, osobnostnich a socialnich kompetenci zaméstnancu

vystup: auditni zprava + individualni profily jednotlivych zaméstnanct; navrh modelu klicovych
kompetenci

2) Cyklicky audit vzdélavacich procest (27 osob)
Ucastnici: vSichni zaméstnanci hotelu

cil: zmapovat dosaZzené pokroky v oblasti rozvoje odbornych, sociélnich, osobnostnich a
manazerskych védomosti, dovednosti, navykl a postoji zaméstnancl

vystup: auditni zprava

3) Rozvoj manazerskych kompetenci: Standardy moderniho hotelu (4 osoby)
ucastnici: management hotelu

témata:....... lepSi vypsat znovu z cile

cil: posilit manazerské a osobnostni kompetence vedoucich pracovnikl hotelu, vytvofit s nimi
specifické standardy pro Hotel Chvalska Tvrz s.r.o. odvozené od mezinarodné uznavanych
hotelovych standard( a implementovat je do provozu

vystup: hotelové standardy Hotelu Chvalska Tvrz s.r.o.

4) Rozvoj manazerskych kompetenci: Personalni prace manazera (4 osoby, 12 Skolicich dni)
ucastnici: management hotelu

témata: -II-

cil: zavést v organizaci systém Fizeni dle kompetenci (CBM), inovovat personalni procesy

vystup: metodika fizeni podle kompetenci

5) Rozvoj kompetenci: Prace fadového hotelového pracovnika (20 osob - 1 skupina?,
celkem 45 skolicich dni)

ucastnici: fadovi zaméstnanci recepce, F&B a kuchyné (rozdéleni do nékolika logickych skupin)

témata: Co to znamena pracovat v modernim *** hotelu, On-job training v modernim hotelu v praxi,
Implementace a feedback vzhledem k hotelovym standardim

cil: osobnostni a socialni rozvoj zaméstnanct, ovliviiovani postojli, upevnéni navyka v kontextu
pracovni pozice

vystup: hotelové standardy po zahrnuti zpétné vazby od fadovych zaméstnanct u

6) Priprava internich lektorti na knowledge management (3 ucastnici, celkem 2 Skolici dny)
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7) Rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci: Senzorika, asertivita, sdélovani zpétné
vazby a prace s ni (celkem 27 osob, celkem 8 $§kolicich dnt)

u&astnici: v8ichni zaméstnanci organizace rozdéleni do nékolika logickych skupin ? tj. kolik ma kazda
skupina u¢astnikd?

témata: asertivni komunikace, senzorické vnimani chovani lidi, sdélovani zpétné vazby a efektivni
prace se zpétnou vazbou vedouci ke zvySovani produktivity prace a k seberozvoji, vie s ohledem na
specifika oblasti hotelnictvi a restauratérstvi

cil: rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci, zvySeni pracovni motivace zaméstnancu
vystupy: Skolici materialy

8) Rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci: Vzhled, vystupovani a etiketa (celkem 27
osob, celkem 4 Skolici dny)

UcCastnici: vSichni zaméstnanci organizace rozdéleni do nékolika logickych skupin

cil: seznameni zaméstnancl s celosvétové uznavanymi standardy vzhledu, vystupovani a etikety,
pozitivni ovlivnéni postoju a navyki

vystupy: certifikat o absolvovani kurzu

Neni mozZné podat nabidku pouze na ¢asti zakazky. Nabidka musi byt podana na celou
zakazku, tzn. na vSechny vyse uvedené bloky Skoleni najednou!

Toto zadavaci fizeni je realizovano na zakladé pravidel Opera¢niho programu Praha — Adaptabilita.
Postup tohoto fizeni neni stanoven pfimo zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpisU.




ore| FAER[
A PRA|GA w* ]
A NI RoPsKA UNE EVTOpSky socialni fond

Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

6. Doba a misto pInéni zakazky
Doba plnéni zakazky 22.11.2010 — 31.10.2012
Misto plnéni zakazky Praha — prostory zadavatele

7. Povinné soucasti nabidky a pozadavky zadavatele na popis plnéni zakazky
Povinné sougasti nabidky:

. Identifikace dodavatele (nazev, sidlo, IC)

. Doklady prokazujici kvalifikaéni pozadavky

. Pfedmét nabidky (tj. konkrétni nabidka dodavatele na pInéni zakazky)

. Nabidkova cena

. Lektorsky tym — bliz&i specifikace v ¢lanku 10.3

. Reference blize specifikované v ¢lanku 10.2

Body 5 a 6 jsou jiz obsazeny v predchozim bodu 2 kvalifikaéni pozadavky, zde se tedy jiz jen
opakuji.

OO WN -

Pozadavky na zpracovani popisu predmétu nabidky (tj. popis nabizeného zbozi &i sluzby aj.):

U jednotlivych blokd Skoleni uvedte obsah pouzivané metody a pfiblizny harmonogram rozlozeni
témat v ramci Skolicich dni.

8. Pozadavek na zplisob zpracovani nabidkové ceny

Do nabidky uvadéjte cenu bez DPH. Cenu uvedte vzdy za danou ¢ast zakazky, uvedte konkrétni
cenu za realizaci kazdého z nasleduijicich bloku dle jejich blizsi specifikace v ¢lanku 5: po blizsi
specifikace v bodé 5 to pro dodavatele jiz bude mozné splnit

1) Uvodni personalni a motivaéni audit

2) Cyklicky audit vzdélavacich procesl

3) Rozvoj manazerskych kompetenci: Standardy moderniho hotelu

4) Rozvoj manazerskych kompetenci: personalni prace manazera

5) Rozvoj kompetenci: Prace fadového hotelového pracovnika

6) Priprava internich lektord na knowledge management

7) Rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci: Senzorika, asertivita, sdélovani zpétné vazby a
prace s ni

8) Rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci: Vzhled, vystupovani a etiketa

Cenu uvadéjte v Ceskych korunach.

9. Lhita a misto pro podani nabidky a zplisob predlozeni nabidky
Lhata pro podani nabidky 15.11.2010 do 14:00

Toto zadavaci fizeni je realizovano na zakladé pravidel Operacniho programu Praha — Adaptabilita.
Postup tohoto fizeni neni stanoven pfimo zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpisU.
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Misto pro podani nabidky

Praha 9, Na Chvalské tvrzi 858/11, PSC 19300

Zpusob prelozeni nabidky

Nabidky je mozné zadavateli pfedkladat pouze v pisemné formé

v fadné uzaviené obalce oznatené nazvem zakazky a napisem
,Neotevirat’, na niz je uvedena kontaktni adresa dodavatele. Nabidky
je mozné poslat doporu¢ené nebo osobné predat na recepci
spole€nosti. Rozhodné je datum doruceni do spole€nosti.

Jazyk zpracovani nabidky

Cestina

10. Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele*

C.1

Vymezeni pozadavku

Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady splfuje dodavatel,

a) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to
jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlisté dodavatele,

b) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné
zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani i bydlisté dodavatele,

c) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to
jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlisté dodavatele.

ZpUsob prokazani
splnéni pozadavku
dodavatelem

Splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpoklad(l prokazuje dodavatel
predlozenim potvrzeni o bezdluznosti vuc¢i vy$e zminénym instituci,
konkrétné tedy finanénimu Ufadu, spravé socialniho zabezpeceni a
v§em zdravotnim pojiStovnam, u nichz ma dodavatel pojistény své
zaméstnance. Tato potvrzeni nesmi byt starsi 30 dna.

(@]
N

Vymezeni poZadavku

Splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpoklad(l prokaze dodavatel, ktery
predlozi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z

jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan,

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich

predpist v rozsahu odpovidajicim pfedmétu zakazky, zejména

doklad prokazujici pfisludné Zivnostenské opravnéni &i licenci,

c) reference na zakazky v obdobném rozsahu a se stejnym

tématickym zamérenim.

Toto zadavaci fizeni je realizovano na zakladé pravidel Operacniho programu Praha — Adaptabilita.
Postup tohoto fizeni neni stanoven pfimo zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpisU.
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ZpUsob prokazani
splnéni pozadavku
dodavatelem

Dodavatel doklada kopii vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném
dodavatel zapsan, ¢&i vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ni
dodavatel zapsan, ktery neni k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano splnéni kvalifikace, starsi 90 kalendarnich dna.

Dale dodavatel doklada doklad o opravnéni k podnikani podle
zvlastnich pravnich pfedpisu v rozsahu odpovidajicim pfedmétu
zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni
¢i licenci; timto dokladem muze byt kopie vypisu ze zivnostenského
rejstfiku nebo kopie zivnostenského listu.

Reference dodavatel dolozi dvojiho typu:

Forma reference: referenni dopisy, seznam s kontakty?, objemy
zakazek?, data realizace? (posledni rok ¢i 3 roky)?

1) realizace alespon dvou vzdélavacich projektt pro klienta z oblasti
hotelnictvi &i restauratérstvi - vzdélavacim projektem minime alespor 5
odlidnych vzdélavacich aktivit realizovanych u jedné organizace v
ramci projektu dotovaného z EVROSPKEHO SOCIALNIHO FONDU
(napfiklad ,Vzd8laveijte se!*, ,Skoleni je $ance*, ,EDUCA") — mij nazor
je takovy, Ze je to pozadavek nebo odkaz na specifické oznaceni
sluzeb, které plati pro urcitou osobu a muze vést ke zvyhodnéni
nékterych uchazecu! Viz pravidla vybéroveého fizeni v Projektove
priru¢ce OPPA kapitola 9 str. 79

2) poradenstvi v oblasti administrativniho vedeni vzdélavacich projekti
dotovanych z fondu EU ?jak, pomoci ¢eho to maji prokazat?

(@]
w

Vymezeni poZadavku

Dodavatel musi dolozit, Ze kazdy z nasledujicich pozadavk je spinén
alespon u jednoho z ¢lend jeho projektového tymu:

-bod 1) je certifikovany v oblasti neurolingvistického programovani
-bod2) ma vysokoskolské ? vzdélani v oblasti personalistiky a prace
s lidmi

-bod 3) ma ziskano mezinarodné uznavané ocenéni v lektorské Ci
hotelové oblasti

- bod 4) ma zkuSenost z vrcholové hotelové funkce

- bod 5) je schopen aplikovat moderni metody vzdélavani dle
kompetenci

- bod 6) ma zkuSenost s realizaci personalnich auditl

Jakym zplisobem to chcete prokazat? Bod 1) certifikat z oblasti
neurolingvistického programovani?

bod 2) vysokoskolsky diplom z oblasti personalistiky a prace s lidmi?
Nebo staci stfedoSkolské vzdélani se zaméfenim na personalistiku?
bod 3) certifikat?

bod 4) jak dlouha zkuSenost?jaka pozice?

bod 5) prosim blize specifikovat, vzdélani,diplom,certifikat?

bod 6) zkuSenost? Stejné jako bod 4)

VIM, ZE JSTE MI TO VYSVETLOVAL, ALE VASE POZADAVKY JSOU
VELMI PRISNE, JSTE PRESVEDCENI, ZE NEKDO OBSTOJi A
SPLNi VSECHNA PREDEPSANA KRITERIA?pokud ne, budete muset
vybérové fizeni zrusit a vypsat ho znovu méné narocné pro dodavatele
sluzeb — z mého hlediska moc administrativné naro¢né

ZpUsob prokazani
splnéni pozadavku
dodavatelem

Dodavatel spinéni vySe uvedeného pozadavku prokaze dolozenim
adekvatniho poctu profesnich zivotopist s relevantnimi pfilohami viz
predchozi dotaz

Toto zadavaci fizeni je realizovano na zakladé pravidel Operacniho programu Praha — Adaptabilita.
Postup tohoto fizeni neni stanoven pfimo zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni

pozdéjSich predpisU.




ore| FAER[
A PRA|GA w* ]
A NI RoPsKA UNE EVTOpSky socialni fond

Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

11. Hodnotici kritéria a metoda hodnoceni nabidek

Nabidky, které budou pfedloZeny ve lIhuté pro podani nabidek, budou UpIné a v souladu s touto
vyzvou budou hodnoceny dle niZze uvedenych kritérii:
Napr.
1. celkova nabidkovéa cena s DPH s vahou 25 %
2. zkusenosti s klienty v oblasti hotelnictvi a restauratérstvi s vahou 15 % - NELZE
HODNOTIT POKUD MATE obsaZeno v povinnych soudédstech nabidky, bud’
v jednom nebo druhém, nelze mit v obou bodech...popfr. prosim vysvétlit co tim
myslite?
3. soulad nabidky s projektem (rozsah, obsah, prinos, harmonogram) s vahou 60 %

jak chcete hodnotit napr. harmonogram?prosim lépe specifikovat bod 3 a pak musi byt obsazen
v povinnych soucastech nabidky.

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria ¢.1:

nejvyhodnéjsi nabidka
100 x x vaha vyjadfena v procentu
cena (hodnota) hodnocené nabidky

Metoda hodnoceni nabidek dle kritérii ¢.2 a &.3:

pofadi nabidky (nap¥. 2
pokud byla nabidka -1
hodnocena 2. nejlepsi)
(100 - x 100 ) x vaha vyjadfena v procentu
pocéet hodnocenych nabidek

Chybi slovni popis jak budete pfifazovat body.

12. DalSi pozadavky zadavatele*

Zadavatel nebude poskytovat zélohu.

Splatnost faktury je 14 dni ode dne doruceni faktury
zadavateli.

Faktura musi obsahovat v8echny néleZitosti Fadného
darnového dokladu ve smyslu pfisluSnych pravnich
Platebni podminky predpisl. V pfipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici
nalezitosti, je zadavatel opravnén zaslat ji ve lhité
splatnosti zpét dodavateli k doplnéni ¢i upravé, aniz se
dostane do prodleni se splatnosti — lhGta splatnosti po¢ina
bézet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnéného ¢i
opraveného dokladu.

Zména smlouvy pouze na zakladé oboustranné pisemné
dohody.

MozZnost pfed€asného ukonéeni smlouvy v pfipadé
nekvalitniho plnéni smlouvy a v pfipadé neplnéni termind.
V Ceském jazyce v pisemné formé& v jednom originale.
VSechny listy nabidky pfedloZené v pisemné formé museji
byt spojeny tak, aby je nebylo moZné vyjmout bez
poskozeni spojeni.

PoZadavky na varianty nabidek, pokud | Zadavatel nepfipousti varianty nabidek pfedloZzené jednim
je zadavatel pFipousti. dodavatelem.

+ uvést pozadavek na subdodavatele (v Sabloné vyzvy je pfimo kolonka,staci viozit).Reaguji na nasi
konzultaci, kde jste to zminoval....musi to byt uvedeno ve vyzvé, pokud to schvalujete

Podminky zmény a ukonéeni smlouvy

Formalni poZadavky na zpracovani
nabidky (napf. podani nabidky na
elektronickém médiu apod.)

Toto zadavaci fizeni je realizovano na zakladé pravidel Operacniho programu Praha — Adaptabilita.
Postup tohoto fizeni neni stanoven pfimo zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpisU.
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26.10.2010

Na Chvalské Tvrzi 858/13, Praha 9

Toto zadavaci fizeni je realizovano na zakladé pravidel Operacniho programu Praha — Adaptabilita.
Postup tohoto fizeni neni stanoven pfimo zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpisU.



Kujan Robert (MHMP, FON)

Od: Sona Holcikova <holcikova@adiktologie.cz>
Odeslano: 23. brezna 2009 15:38

Komu: Kujan Robert (MHMP)

Predmét: RE: Verejna zakazka 1.LFUK

Dobry den pan Kujan,

dakujem za reakciu a cenne pripomienky. Prave dnes som sa vsak zaroven dozvedela o novej smernici dekjana
1.LFUK, ktorou zvysuje hranicu zadavania verejnych zakazok na 400 000 Kc - doteraz bola 100 000 Kc. Doteraz by
teda bolo nasou povinnostou tak ci tak zadat verejnu zakazku.

Dam Vam vediet zajtra nase rozhodnutie, ci za tychto podmienok vyzvu nezrusime.

Dakujem a s pozdravom,
Sona Holcikova

On Mon, 23 Mar 2009 15:06:44 +0100, "Kujan Robert (MHMP)"
<Robert.Kujan@cityofprague.cz> wrote:

> Dobry den,

>

> tak jsem tedy procetl Vasi vyzvu k podavani nabidek a bohuZzel jsem

> nasel celou radu nedostatkd, které by bylo tfeba opravit. V pfiloze

> posilam pfislusny soubor s barevné oznacenymi problematickymi ¢astmi.
>

> V Casti specifikace zakazky Ize obecné vytknout 2 chyby - u nékterych

> vyrobk(l uvadite obchodni nazvy, tedy konkrétni

znacky

> vyrobk( a u nékterych vyrobkl naopak neuvadite skoro Zadné parametry,
> coz nemusi byt nutné chyba, ale riskujete, Ze Vam nékdo nabidne sice

> levny, ale z hlediska pouzitelnosti nevyhovujici vyrobek. Pod popisem

> specifikace zakazky mate dale uvedeny poznamky, ve kterych pozadujete
> brasny, mysi a ethernet - tyto poZzadavky doporucuji uvést pfimo k

> popisu pfislusnych vyrobkd, ke kterym se to vztahuje.

>

> Jako jeden z pozadovanych vyrobk( uvadite "upgrade RAM + 2GB".

> Neni ovSem zcela zfejmé, co timto poZadujete - upgrade ramu

> doddvanych vyrobk(? Kdy, za jakych podminek? Nebo upgrade ram u

> néjakého jiného vyrobku, ktery jiz mate? Neni to spiSe na samostatnou

> servisni zakazku? Z hlediska naklad( projektu to vypada spiSe na

> servis vypocetni techniky, tedy neptimy naklad!

>

> ZdGvodnéni, pro pozadujete konkrétni vyrobek - MacBook Air -

neni

> pfilis jasné a zatim to vypada na poruseni zdkazu uvadét konrkétni

> obchodni ndzvy. Adobe Indesign je program, ktery

standardné

> funguje i na IBM platformé (tedy pod systémy Windows). Pokud tedy ve
> stejné zakdzce zdroven nakupujete i vyrobky pro operacni systém

> Windows, zdvodrovat nutnost noteboooku Apple kompatibilitou s jinymi
> stdvajicimi systémy je tézko obhajitelné.

>

> V casti 10 poZadujete predlozit reference o dfive realizovanych
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> zakazkach. Upozornuiji, Ze pokud by Vam nékdo reference
nepredlozil,

> jste povinni jeho nabidku vyradit. Popis poZzadavku je pfitom docela

> vagni a neni zfejmé, jestli maji predchozi dodavky vliv na Vasi

> dodavku (jedna se o dodavku zbozi, nikoli o poskytovani sluzby).

> Pokud tento poZadavek skutecné chcete zachovat, doporucuiji vice

> specifikovat, zd(raznit Ze mate zajem o reference tykajici se

> poskytnutych sluzeb. Reference tykajici se poskytnutych dodavek
jsou

> viceméné bezpredmétné a mohli by byt povaZovany za diskriminacni.
>

> Hodnotici kritéria jsou nedostatec¢né popsana. Hodnotite IhGtu dodani,
> ackoliv v jiné ¢asti zaddvaci dokumentace poZadujete dodani v terminu
> do deseti dnl od podpisu smlouvy. Neni tedy

zfejmé

> zda maji dodavatelé soutézit mezi sebou v rdmci této desetidenni

> dodaci lhaty ¢i v éem jiném? Je to relevantni? Deset dni je celkem

> rozumna lhita a tedy i ten "nejpomalejsi" dodavatel se zda byt
docela

> v poradku, pokud splni tuto primarni podminku.

>

> Metoda hodnoceni je dostatecné specifikovana snad jen u ceny, kde
Ize

> predpokladat, Ze budete hodnotit celkovou vysi ceny s DPH. U ostatnich
> kritérii mate uvedeno pouze, Ze nejlepsi nabidka

dostane

> 1 bod a ostatni 2 aZz N. Neni vSak specifikovano, jakou nabidku

> povazujete za lepsi neZ jinou - tj. které kvalitativni parametry

> budete méfit. Metoda hodnoceni by méla byt stanovena tak, aby i
zcela

> cizi nezavisla osoba byla schopnd ohodnotit pfedlozené nabidky a dosla
> nutné ke stejnému vysledku jako Vase hodnotici komise. Coz

za

> stavajicich podminek je spi§ nemozné.

>

> V Casti 12 si vyhrazujete pravo kdykoliv vybérové tizeni zrusit.

> Upozornuji vsak, Ze tak nemUzete ucinit, pokud to nebude v souladu s
> pravidly uvedenymi v pfiru¢ce OPPA.

>

> Na zaveér bych se rad zeptal, jestli skutecné chcete realizovat

> vybérové fizeni podle pravidel OPPA. Celd zakazka je za necelych

> 700 tisic bez DPH, pokud by oviem byla zakazka rozdélena na
jednotlivé

> tfi projekty, patrné zadna z dil¢ich zakazek hranici 400 tis

> neprekroci. Nebo snad ano? Pfiznam se, Ze jsem to takto detailné

> nepocital. V kazdém pripadé mate povinnost realizovat vybérové fizeni
> podle pravidel OPPA pouze pokud zakdzka v rdmci jednoho projektu
> presahne 400 tis. bez DPH. Pokud bude ¢astka zakazky mezi

200

> a 400 tisici, pak postacli uzavfit s dodavatelem smlouvu, ale vybér jiz

> nemusi byt formou zadavaciho fizeni. Pokud se rozhodnete vybérové
> fizeni podle pravidel OPPA realizovat, budete muset

opravit

> zaddvaci dokumentaci v dost velkém rozsahu. A nejsem si jist, Ze

> budete schopni zdlvodnit nakup MacBook Air - obdvam se, Ze budete
> muset poptavat notebook obecné a bohuzel jsou na trhu levnéjsi
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> alternativy se stejnym vykonem, takze Vam jej patrné nikdo
nenabidne.

>

>

> Pokud byste potifebovali cokoliv probrat detailnéji, zavolejte mi
> prosim. V kazdém pfipadé prosim zjistéte, kolik by délali ty zakazky
> pro kazdy projekt zvlast a napiste mi prosim ty ¢astky.

> Také uvedte, jestli tedy budete poptdvku upravovat a vybérové fizeni
> realizovat €i nikoliv.

>

> S pozdravem a pranim pékného dne

>

> Ing. Robert Kujan

> finann manaer PO3 OPPA

> Odbor fond Evropsk unie

> Oddlen Evropskho socilnho fondu

>

> Potovn adresa: Marinsk nm. 2, 110 01 Praha 1

> Kancel: Jungmannova 35/29, Praha 1

> tel.: 236 002 750

> e-mail: robert.kujan@cityofprague.cz

> http://www.oppa.cz

>> From: Sona Holcikova [mailto:holcikova@adiktologie.cz]

>> Sent: Thursday, March 19, 2009 10:49 AM

>> To: Kujan Robert (MHMP)

>> Cc: Iveta Stachova

>> Subject: Verejna zakazka 1.LFUK

>>

>>

>> Dobry den pan inzinier,

>> v prilohe posielam formular verejnej zakazky na Vypocetni techniku,
>> zpracovany 1.lekarskou fakultou UK. V pripade akychkolvek nejasnosti
>> ma nevahajte kontaktovat.

>> Davam do kopie aj pani Stachovej z hospodarskeho oddeleni, s ktorou
>> ste uz boli ohladne zakaziek v kontakte.

>>

>> Dakujem a s pozdravom,

>>

>> Sona Holcikova

>>

>>

>> Centrum adiktologie

>> Psychiatricka klinika 1. ékatské fakulty a VFN Univerzita Karlova v
>> Praze Ke Karlovu 11 / 120 00 Praha 2 Ceska republika

>>tel.: +420 224 965 133

>> mobile: + 420 725 039 010

>> e-mail: holcikova@adiktologie.cz

>> http://www.adiktologie.cz/

>>

>>

>>

>



Sona Holéikova

Centrum adiktologie

Psychiatricka klinika 1. |ékarské fakulty a VFN
Univerzita Karlova v Praze

Ke Karlovu 11 / 120 00 Praha 2

Ceska republika

tel.: +420 224 965 133

mobile: + 420 725 039 010

e-mail: holcikova@adiktologie.cz
http://www.adiktologie.cz/



