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OTTO BLANC Impulzy  
Nový přístup ke vzdělávání OSVČ a zaměstnanců mikropodniků

Nezisková organizace, poskytující poradenskou a konzultační činnost, vzdělávání, školení
(Její členskou organizací je OTTO BLANC s.r.o. – butique a pořádání seminářů)

V rámci projektu je připraven ucelený vzdělávací program skládající se ze čtyř seminářů (v 
trvání 8 hodin), z nichž každý je zaměřen na jiné téma: 
- Leadership,
- Rozvoj tvořivosti-kreativita,
- Motivace 
- Koučink a (individuální skype-koučink)

Obsah:  
Vzdělávací cyklus je zaměřen na doplnění a zdokonalení profesního profilu CS
rozvojem schopností řídit sami sebe i pracovní kolektiv, na odstranění vnitřních zábran a limitů, 
překonání zažitých stereotypů. Dále je cyklus orientován na efektivní čerpání vnitřních rezerv, 
maximální využití kreativního myšlení a vynalézavosti, které jsou doposud málo využívanými 
dovednostmi a jsou výraznými a zásadními faktory konkurenceschopnosti.  

Specifickým rysem projektu je to, že pro dosažení svého cíle volí metody, které vedou k 
optimálnímu využití existujícího potenciálu osobnosti a nejde klasickou cestou rozšiřování 
objemu školních vědomostí.
V rámci projektu je připraven ucelený vzdělávací program - komplex následujících čtyř 
seminářů (v trvání 8 hodin), z nichž každý je zaměřen na jiné téma: 
- Leadership,
- Rozvoj tvořivosti-kreativita,
- Motivace 
- Koučink a individuální skype-koučink.

Během realizace projektu se popsaný vzdělávací cyklus uskuteční 10 x. Vždy dva cykly budou 
probíhat paralelně ve stejném měsíci. Toto rozložení aktivit umožní účast stovce zájemců v 
průběhu 30 měsíců. 

CS sebezaměstnaní podnikatelé a zaměstnanci mikropodniků v Praze – vytipována z databáze

Poznámky:  
Semináře budou určeny vždy pro 10 účastníků, (možnost individuálního přístupu), studijní 
cyklus bude trvat 4 měsíce, během nichž proběhnou semináře a na ně plynule naváže období 
dalších dvou měsíců, během nichž každý posluchač absolvuje individuální 4-hodinový trénink 
prostřednictvím skypu pod vedením zkušeného kouče. Prvé tři semináře budou zajištěny formou 
dodávky služeb,
Seminář, který se věnuje koučinku (včetně skype-koučinku) bude zajištěn interním lektorem 
žadatele. 



Hodnotitelé
- Jeden hodnotitel navrhuje zkrácení úvazku manažera o 20hodin měsíčně – nezohledněno – 
celý RT má dohromady 130 hodin/měsíčně – podpořeno bude 100 osob
- Oba výhrady k potřebám CS – nebyly v projektu popsány – souhlasím, nicméně prováděli 
průzkum, pouze závěry neuvedli
- Nedostatečné motivační nástroje – jsou vytipovaní z databáze, mají zájem

Doba trvání:   30 měsíců 

Počet podpořených/úspěšně:  100/60 osob

Body:  84,65

Celkový rozpočet:  3 059 987,80  Kč

Podpora doporučená ŘO:   3 053 615,80

Doporučení:     ANO

Doporučené podmínky pro realizaci:

1)
Krácení položky rozpočtu 01.03.01 supervizor projektu o částku 5 400,- Kč. Potřebnost této 
pozice pro projekt nebyla v žádosti řádně zdůvodněna.

2)
Žadatel zdůvodní potřebnost nákupu vybavení pro výuku. Konkrétně se jedná o následující
položky rozpočtu 03.01.01 notebook pro cílovou skupinu, 03.01.03 přenosný dataprojektor;
03.01.05 promítací plátno 03.02.01 kancelářský SW MS Office (1ks). Vzhledem k tomu, že
žadatel  plánuje  pronajímat  školící  místnosti,  lze  předpokládat,  že  budou  vybaveny
odpovídajícím  vybavením.  V případě  nedostatečného  zdůvodnění  budou  tyto  položky
kráceny.  

Celkové krácení přímých nákladů projektu o 5400,- Kč.


