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Poskytnuti informace podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
Vazeny pane,

hlavni mésto Praha — Magistrat hlavniho mésta Prahy (déle jen ,MHMP*), jako povinny subjekt ve smyslu
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisua (dale jen ,InfZ*),
obdrzel dne 26. 8. 2026 Vasi zadost o poskytnuti informace tykajici se zaméstnaneckych benefitl. V souladu
s ustanovenim § 14 odst. 5 pism. d) InfZ Vam ve spolupraci s odborem personainim MHMP a odborem
bytového fondu MHMP sdélujeme k Vasim dotazdm nasleduijici:

Ad 1) Prispévek na stravovani ve formé elektronické stravenkové karty — aktualni nominalni hodnota
stravenky/karty a vySe spolutCasti zaméstnance (kolik hradi zaméstnavatel a kolik zaméstnanec).
Aktualni nominalni hodnota stravenky je 200 KE&. Zaméstnanec hradi 30 K¢ a zaméstnavatel 170 KC.

Ad 2) Pfispévek na rocni predplatné MHD (Litacka) — konkrétni vyse prispevku a podminky jeho pfiznani
(zda je ploSny, nebo vazany na splnéni urcitych podminek).

V daném pripadé poskytuje zamestnavatel zaméstnanci tzv. jizdné. Jizdnym se rozumi roCni ¢asovy kupon
v elektronické podobé, pro uzemi hlavniho mésta Prahy. Konkrétni vysSe je dana cenikem DPP v zavislosti
na véku zaméstnance. Jizdné zaméstnavatel poskytuje pouze zaméstnanci v pracovnim poméru, ktery je
vlastnikem cipové karty ,Litacka®, a to na zakladé podané zadosti prostfednictvim webové aplikace.
Zaméstnanec musi mit k 1. 1. roku platnosti jizdného pracovni pomér trvajici alespon 4 mésice,
pfi opakovaném nastupu zaméstnance muze byt kratsi. Jizdné se neposkytne zaméstnanci, ktery ke dni 1.
1. kalendainiho roku, v némz ¢€asovy kupon plati, erpa matefskou ¢&i rodi€ovskou dovolenou, popf.
dovolenou poskytnutou mezi nimi a ktery je k tomu datu uvolnén pro vykon vefejné funkce.

Ad 3) Prispévek na penzijni pfipgji§téni — meésicni nebo roCni vyse prispévku zaméstnavatele a podminky
jeho poskytovani (napr. minimalni délka pracovniho poméru).
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Maximalni pfispévek Cini 2 000 K& mésicné. PFispévek na penzijni pfipojisténi zaméstnavatel poskytuje
pouze zaméstnanci v pracovnim poméru na zakladé podané zadosti prostfednictvim webové aplikace. Ke
dni zadosti musi pracovni pomér trvat alespori 4 mésice, pfi opakovaném nastupu lze zadat ihned. Pfispévek
na penzijni pfipojisténi se poskytne zaméstnanci, ktery v pfislusném kalendafnim mésici mél pfijem, ktery je
zahrnovan do vyméfovaciho zakladu na pojistné na socialni zabezpeceni.

Ad 4) Pfispévek na bydleni — konkrétni vy$e mésicniho pfispévku a podminky naroku (okruh opravnénych
zaméstnancd, pripadna ¢asova omezeni).

Prispévek na bydleni ¢ini 3 000 K& mésiéné. Zaméstnavatel jej poskytuje bez potfeby zadosti, pouze
zaméstnanci v pracovnim poméru. Pfispévek na bydleni se poskytne po 4 mésicich trvani pracovniho
poméru; pfi opakovaném nastupu se prispévek poskytne okamzité. Pfispévek na bydleni se poskytne
zaméstnanci, ktery v pfisluSném kalendafnim mésici mél pfFijem, ktery je zahrnovan do vymeéfovaciho
zakladu na pojistné na socialni zabezpeceni.

Ad 5) Penézni dar u pfileZitosti pracovniho a Zivotniho vyroCi — konkrétni ¢astky vazané na jednotliva vyroci
(roky odpracované u zaméstnavatele, Zivotni jubilea) a podminky prfiznani.
Zaméstnavatel poskytne penézni dar pouze zaméstnanci v pracovnim poméru, poskytne
se i pfi opakovaném nastupu. Penézni dar Ize poskytnout pfi dovrSeni 50 a 60, event. 70 ¢&i 80, let véku
zameéstnance, a to ve vysi ve vysi 15 000 K¢.
Penézni dar lze poskytnout pfi pracovnim vyroCi zaméstnance spocCivajicim v délce trvani pracovniho
poméru u zaméstnavatele nepfetrzité:

a) pfi dovrseni vyro&i 10 a 15 let ve vysi 25 000 K¢,

b) pfi dovrSeni vyroCi 20 a 25 let ve vySi 35 000 K&,

c) pfi dovrdeni vyro&i 30 a 35 let ve vysi 45 000 K¢,

d) pfi dovrSeni vyroci 40, 45, 50 a 55 let ve vySi 55 000 K¢.

Ad 6) Prispévek pfi narozeni ditéte — vySe prispévku a podminky naroku.

Penézni dar €ini 5 000 K& jednorazové. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci — rodi€i v pracovnim pomeéru
na zakladé zadosti podané do 6 mésicu od narozeni ditéte; poskytne se i pfi opakovaném nastupu. K ovéreni
naroku na penézni dar je nutné predlozit rodny list ditéte. Penézni dar se neposkytne na dité narozené pred
vznikem pracovniho poméru.

Ad 7) Prispévek zaméstnanciim se statusem osoby se zdravotnim postizenim na uhradu rehabilitacnich,
masérskych, rekondicnich a regeneracnich sluzeb nebo lazeriskych pobyti — rocni limit ¢erpani v K&
a podminky pfiznani.
PFispévek zaméstnancum se statusem OZP zaméstnavatel poskytuje ve vysi 1 500 K& na kalendarni rok ve
formé kredit. Poskytuje se zaméstnanci OZP v pracovnim poméru od po¢atku prokazani statutu osoby OZP
zaméstnavateli; zaméstnanec musi status osoby OZP prokazat zaméstnavateli pfedanim pfisluSného
potvrzeni &i posudku. Pfispévek se poskytuje formou nahrani na osobni konto zaméstnance OZP, do
zvlastniho uctu v ramci benefitniho portalu. Pfredmétnou ¢astku ma zaméstnanec OZP moznost Cerpat podle
vlastniho vybéru na plnou, pfipadné ¢asteénou, uhradu:

a) rehabilitaéni, masérské, rekondiCni a regeneracni sluzby,

b) lazernského pobytu s rehabilitaci.
VySe uvedené akce a sluzby jsou ureny pouze zaméstnanci OZP a musi byt vyuZity pouze jim osobné.
Osobni konto zaméstnance OZP Cerpa zaméstnanec OZP samostatné a zcela nezavisle na Cerpani
osobniho konta zaméstnance. Kredity z osobniho konta zaméstnance OZP exspiruji vzdy k 31. 12. daného
kalendarniho roku; nevyCerpané kredity se nepfevadéji do nasledujiciho kalendarniho roku.
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Ad 8) Osobni konto (benefitni systém Cafeteria) — rocni vySe financnich prostredkt na osobnim konté
zaméstnance a pravidla ¢erpani (na co Ize prostiedky pouZit, zda se pfevadi do dal§iho roku).
Osobni konto &ini 20 000 K& na kalendarni rok ve formé kreditl. Tato ¢astka muze byt pfipadné snizena o
Castku vyuZitou na navySeni pfispévku na penzijni pfipojiténi. Pfidéluje se automaticky, a to pouze
zaméstnanci v pracovnim poméru; pracovni pomeér musi trvat alespori 4 mésice.
Cerpat kredity z osobniho konta Ize pFes benefitni portal nebo elektronickou kartu na:
a) vzdélavaci akce (v€etné jazykovych kurz(),
b) tisténé knihy (mimo knih, ve kterych reklama presahuje 50% plochy),
c) sportovni akce, rehabilitacni, masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby,
d) rekreace (v€etné zajezdu nebo lazefiského pobytu),
e) détské rekreace (détske letni tabory a pfiméstské tabory, skoly v pfirodé nebo ozdravné pobyty
ditéte zaméstnance do 15 let véku ditéte véetné),
f) kulturni akce podle vlastniho vybéru — vstupenky, pfedplatné (a to i pro rodinné pfislusniky
zaméstnance za pfedpokladu, Ze 1 pInéni je ur€eno pro zaméstnance),
g) pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, |é€ebného, hygienického a obdobného charakteru
od zdravotnickych zafizeni, pofizeni zdravotnickych prostfedki na lékarsky predpis
(napf. oCkovani, dioptrické bryle, kontaktni €oCky, ortopedické pomlicky, dentalni hygiena,
ortodoncie ¢&i vitaminy);
h) sportovni karty Multisport roéni.
Prostfedky z osobniho konta zaméstnance jsou nahrany na benefitni portdl k moZnosti Cerpat akce
a sluzby jen ve vySi, kterou zaméstnanec nepouzije na navyseni penzijniho pfipojisténi. Platnost kreditl je
do 31. 12. daného kalendainiho roku; nevyCerpané kredity se nepfevadéji do nasledujiciho kalendainiho
roku. Akce, zbozi a sluzby, které budou pofizeny z osobniho konta, jsou ur€eny pouze zaméstnanci a musi
byt vyuZity pouze jim osobné (s vyjimkou uvedenou vySe u pismene f)); u akci, které jsou poradany pro déti
zaméstnancu, jsou ur€eny pouze pro vlastni nebo osvojené déti zaméstnance, a to do 15 let véku ditéte.

Ad 9) Détské skupiny pro déti zaméstnanct a letni détsky tabor a kulturné-vzdélavaci akce — informace
o tom, zda je ucast zaméstnanc( na téchto sluzbach zpoplatnéna, a pokud ano, v jaké vysi, pripadné jaka
je hodnota tohoto benefitu hrazena zaméstnavatelem na jedno dité/rok.

Kulturni a vzdélavaci akce:

Zaméstnavatel zajiStuje a zavazuje se pro zaméstnance uhradit kulturni a vzdélavaci akce nasledujiciho

typu:

a) kulturné-vzdélavaci akce pro zaméstnance,
b) akce pouze pro déti zaméstnancl ve véku od 3 let do ukonéeni povinné Skolni dochazky
(napf. v dobé kratkodobych Skolnich prazdnin),

c) pfipadné spole¢né akce pro zaméstnance a jejich déti.
Zameéstnanec podava pfihlasku na vySe uvedené akce prostfednictvim webové aplikace. Na cené téchto akci
neni stanovena spoluu¢ast zaméstnance. Za rok 2025 byla hodnota akci pro déti zaméstnancu, pfipadné
spole¢nych akci, poskytnuta zaméstnavatelem na jedno dité 1 484,78 K¢&/rok.
Détské skupiny:
Sluzba péfe o déti zaméstnancl v détské skupiné neni zpoplatnéna. Spoluiu¢ast zaméstnancl
na sluzbach détské skupiny neni. Zaméstnanci hradi pouze cenu stravného pro déti, které je zajisténo jako
sluzba objednana zaméstnavatelem. Hodnota sluzby péce o déti zaméstnancui v détské skupiné je, pro
danové ucely, stanovena za jedno dité ve vysi 33 K¢/den.
Letni détsky tabor:
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Ugast ditéte na LDT hradi zamé&stnanec (zakonny zastupce ditéte). Cena LDT byla pro rok 2026 stanovena
za jeden turnus ve vySi 7 400 KE&. Platbu je mozné proveést i z osobniho konta zaméstnance MHMP. Zakonny
zastupce (zaméstnanec) hradi za dité v této Castce: dopravu a dale skutecné odebranou stravu a ubytovani
na LDT.

Pro dplnost dopliujeme, Ze uvadi-li se vysSe pfipady opakovaného nastupu, pak plati, ze pferuSeni
pracovniho poméru nesmi byt del$i nez 6 mésicl. Dale informujeme, Ze pfispévky na stravovani, jizdné, na
bydleni, penézni dar (pracovni, Zivotni vyro€i a pfispévek pfi narozeni ditéte) se zaméstnanci dale zdanuiji.
Prispévek na penzijni pfipojisténi, pfispévek zaméstnancim se statusem osoby OZP, pfispévek na osobni
konto a ucCast na zaméstnavatelem pofadanych kulturné-vzdélavacich akcich nepodléhaji zdanéni
u zaméstnancud. Cerpani sluzby péde o dité v détské skupiné podiéha zdanéni pouze v pfipadé, Ze hodnota
prekro¢i zakonem stanoveny limit.

Ad 10) Moznost ziskani sluzebniho bytu dle usneseni Rady hl. m. Prahy ¢. 972 ze dne 18. 5. 2020 — Zadam
0 sdéleni poctu sluzebnich byt aktualné pridélenych zaméstnancim MHMP, vySe najemného hrazeného
zaméstnancem oproti trznimu najemnému v dané lokalité, a dale statistiku tuspésnosti Zadosti za posledni 3
roky (poCet podanych Zadosti vs. pocet kladné vyrizenych).

Pocet sluzebnich bytd aktualné pronajatych zaméstnancdm hl. m. Prahy zafazenym do MHMP je 150, vySe
zakladniho najemného ¢ini 166,58 K&/mz2/mésic; vySe najemného u osaméle zijiciho rodi¢e: 138,82
K&/mz/mésic. Polet podanych Zadosti za obdobi od 26.8.2023 do 26.8.2026 Cini 84, po¢et uzavienych smluv
za obdobi od 26.8.2023 do 26.8.2026 Cini 56.

S pozdravem
Mgr. Rudolf Kramar, Ph.D., LL.M.

feditel odboru pravni podpory
podepsano elektronicky
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