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Monitorovaci zprava

projektu financovaného v ramci Operacniho programu Praha - Adaptabilita
verze 1.3
platnost od 1. bfezna 2011

OBECNA CAST MONITOROVACI ZPRAVY

I. UDAJE O PROJEKTU A O PRIJEMCI
Registraéni &islo projektu CZ2.2.17/1.1.00/34087

Profesni rozvoj skupiny prazskych zaméstnancl ohroZenych na
trhu prace spoleénosti Mountfield a.s.

Pfijemce Mountfield a.s.
Typ zpravy Radni |ES Vimoiscna [ zavereina
Datum vypracovani zpravy 16.2.2013
Meonitorovaci obdobi 1.8.2012 - 31.1.2013
Pofadovée &islo zpravy 2
NG ROEnGERI Jana Kotatkova
Zhotovitel zpravy Telefon
Email

Nazev projektu

Datum zahajeni realizace
projektu

Datum ukonceni realizace
projektu

1.2.2012

31.1.2014

VECNA CAST MONITOROVACI ZPRAVY

Il. REALIZACE PROJEKTU

I.1 Realizované klicové aktivity
Cislo
aktivity
Obdobi realizace aktivity* 02/2012 - 01/2014
Podrobny popis realizace aktivity

1) Manazer/asistent projekiu vypracoval Monitorovaci zpravu &.1 za monitorovaci obdobi
1.2.2012 - 31.7.2012.

2) ManaZer/asistent projektu ve spelupraci se vzdélavaci agenturou vypracoval plan
vzdélavacich aktivit pro skupiny zaméstnanc( zapojenych do projektu tak, aby odpovidaly
potfebam jednotlivych skupin. Jedna se o skupinu pracovnikl prodeje, pracovnikl servisu a
manaZefi prodejen. Zarovenl byly upraveny nékteré obsahy kurzd, tak aby vice vyhovovaly
potiebam nasich zaméstnanci.

3) Pred zahajenim jednotlivych kurzu probéhla schizka manazZera projektu se zastupcem
vzdélavaci spolecnosti, na které byly projednany modelové situace a jednotliva cviceni, které
byly obsahem kurzu. Byly pfipraveny tak, aby pfesné odpovidaly potfebam cilové skupiny
zaméstnancl v jejich pracovnich situacich.

4) Asistent projektu vybral vhodné Skolici prostory pro jednotlivé kurzy a organizainé je zajistil
vCetné ob&erstveni pro Ugastniky. Asistent dale rozesilal pozvanky na skoleni jednotlivym
pracovnikim — 0g€astnikum kurzu.

Nazev aktivity Priprava projektu a monitoring
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5) Manazer projektu se ucastnil 17 vybranych kurzl, aby zmonitoroval prabéh kurzu, dodrzovani
planovaného obsahu, zapojeni u€astnik( i kvalitu lektora. Dale komunikoval s U€astniky kurzl
a zjiStoval tak zpétnou vazbu od cilové skupiny.

6) Asistent projektu provadél kontrolu prezencnich listin, vystavenych Osvédceni o absolvovani
kurzu a doSlych faktur za jednotliva Skoleni.

7) Manazer projektu priibézné predaval informace/reporty o pribéhu vzdélavani vedeni firmy,
ved| porady tymu a uskutecnil porady se zastupci obchodniho a servisniho oddéleni
v souvislosti s upfesnénim obsahu kurzi Odborné vzdélavani — Zboziznalstvi.

8) Manazer projektu provedl zhodnoceni pribéhu vzdélavacich aktivit za r. 2012 a jejich finan¢ni
analyzu vcetné kontroly dodrzovani rozpoCtu projektu.

9) Manazer projektu spolu se zastupci vzdélavaci spole¢nosti na spole¢ném setkani zhodnotili
pribéh vzdélavani cilovych skupin v r. 2012 a zahajili pfipravu vzdélavaciho planu pro rok
2013 (mozné terminy, lektofi).

10) Manazer/asistent projektu zajiStoval aktualizaci informaci o probihajicim Skoleni na intranetu a
webovych strankach spole¢nosti Mountfield a.s..

11) Manazer/asistent projektu vypracoval Monitorovaci zpravu €. 2 za monitorovaci obdobi
1.8.2012 - 31.1.2013.

Podrobnosti o vystupech klicové aktivity

Vystupem této kliCové aktivity byla organizaéni pfipravenost v8ech planovanych Skoleni tj. 24
Skolicich kurzl a jejich zdarné ukonceni ,Osvédcenim o absolvovani vzdélavani“ pro kazdého
Uspésného ucastnika kurzu.

Dale se v tomto monitorovacim obdobi podafilo dosahnout konkrétnich vystupli planovanych
v Zadosti o dotaci:

- detailné vypracovany plan vzdélavacich aktivit pro jednotlivé podskupiny zaméstnanci
ohroZenych na trhu prace, ktery jasné definuje kdo, kdy, kde a jakého typu Skoleni bude u¢asten

- monitorovaci zpravy

- zadosti o platbu

* Uvadi se celé predpokladané obdobi realizace aktivity, nikoli pouze obdobi v rdmci mésicu, k nimz se monitorovaci zprava
vztahuje.

Cislo . o e o .
aktivity Nazev aktivity Vzdélavani pracovnikl prodeje

Obdobi realizace aktivity* 09/2012 — 11/2013

Podrobny popis realizace aktivity

V ramci této kliCové aktivity absolvovala skupina 17 pracovnikd prodeje vzdélavaci kurzy v oblasti

mékkych dovednosti:

1) Prodejni dovednosti 1. a 2. skupina - vedeni a struktura prodejnich rozhovort, motivace ke
koupi, nabidka feSeni, uzavieni obchodu. Training byl veden ve formé& modelovych situaci,
vyplyvajicich z provozu spolec€nosti, firemnich akci na podporu prodeje
Terminy konani:
4.-5.9.2012 skupina 1
1.-2.10.2012 skupina 2

2) 2Zvladani konfliktnich situaci, stresu a napéti 1. a 2. skupina — zaklady komunikace,
komunikace agresivni, pasivni a asertivni, problémovy zakaznik, konflikty, faktory vyvolavaci
stresové situace a prace s nimi. Training byl veden ve formé modelovych situaci z praxe
zaméstnancu.

Terminy konani:
3.10.2012 skupina 1
4.10.2012 skupina 2

3) Psychologie prodeje, asertivita 1. a 2. skupina — typologie osobnosti a jeji vyuziti pfi
komunikaci se zakazniky a kolegy, problémova komunikace, individualni pfistup k zakaznikovi,
sebepoznani odbornych znalosti.

Terminy konani:
9.-10.10.2012 skupina 1
6.-7.9.2012 skupina 2

4) Odborné vzdélavani - zboziznalstvi 1. a 2. skupina — novinky v sortimentu technicka cast,
praktické zkou$eni, motivace zakaznik( ke koupi - prodejni argumenty.
Terminy konani:
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11.10.2012 skupina 1
18.10.2012 skupina 2
5) Pravni minimum 1. a 2. skupina — seznameni se se zakladnimi pravnimi normami a pfedpisy,
které upravuji obchodni vztahy, posileni argumentacni schopnosti prodavajicich pfi FeSeni
problematickych situaci, zejména reklamaci
Terminy konani:
22.10.2012 skupina 1
27.10.2012 skupina 2
6) Finanéni gramotnost 1. a 2. skupina — zakladni finan¢ni pojmy, osobni finance, uvéry,
planovani osobnich financi, finanéni instituce, posileni své finan¢ni gramotnosti
Terminy konani:
30.10.2012 skupina 1
23.10.2012 skupina 2
V ramci této klicové aktivity dosSlo ke zméné harmonogramu a to z toho dlivodu, ze k uzavieni
smlouvy s dodavatelem vzdélavacich sluzeb doslo az 31.7.2012.
Zména harmonogramu je v tom, ze tato kli€ova aktivita byla realizovana v obdobi 8 a 9 obdobi
harmonogramu realizace.

Podrobnosti o vystupech klicové aktivity

Vystupem této aktivity je proskoleni 17 zaméstnancl ohroZzenych na trhu prace, coz je 0 3
zaméstnance vice, nez 14 pGvodné planovanych zaméstnancll v Zadosti - a to v oblasti
prodejnich dovednosti, zvladani konfliktnich situaci, stresu hlavné v obdobi akci, psychologii
prodeje, procvieni problémové komunikace se zakaznikem, seznameni se s novym
sortimentem, se zaklady pravni a finanéni problematiky. Cimz dos$lo k vétsi profesionalité a
jistoté pfi prodeji a ziskani znalosti, které vyuziji nejen v profesni ¢innosti, ale také v soukromém
zZivoté.

Cls_lo_ 3 Nazev aktivity Vzdélavani servisnich pracovnikud
aktivity

Obdobi realizace aktivity* 08/2012 — 10/2013

Podrobny popis realizace aktivity

V ramci této kliCové aktivity absolvovala skupina 8 servisnich pracovnik(l vzdélavaci kurzy v oblasti

mékkych dovednosti:

1) Efektivni komunikace na pracovisti — verbalni a neverbalni komunikace, problémova
komunikace, individualizace pfistupu s ohledem na typologii zakaznikd, loajalita k firmé,
koleglim, konfliktni rozhovory se zakaznikem/kolegou. Training byl ve formé modelovych situaci.
Termin konani: 15.-16.8.2012

2) Prodejni dovednosti pro pracovniky servisu — telefonické a osobni jednani se zakazniky
servisu, zjisténi zakaznikovych potifeb — oprava, reklamace, nakup dilu, navrh feSeni s nabidkou
vyuziti akci Mountfieldu, techniky kladeni otazek a fizeni rozhovoru, zasady vydeje zbozi ze
servisu a zasady pfi feSeni problémovych situaci. Training byl veden ve formé& modelovych
situaci z praxe zaméstnancd.

Termin konani: 10.-11.9.2012

3) Odborné vzdélavani - zboziznalstvi— seznameni s novinkami v sortimentu, technicka ¢ast,
praktické zkouseni
Terminy konani: 21.11.2012 a 23.11.2012

4) Pravni minimum - seznameni se se zakladnimi pravnimi normami a pfedpisy, které upravuji
obchodni vztahy, posileni argumentaéni schopnosti prodavajicich pfi feSeni problematickych
situaci, zejména reklamaci
Termin konani:30.11.2012

5) Finanéni gramotnost - zakladni finan¢ni pojmy, osobni finance, uvéry, planovani osobnich
financi, finanéni instituce. Posileni své finan¢ni gramotnosti.

Termin konani: 14.9.2012

V ramci této klicové aktivity doslo ke zméné harmonogramu a to z toho divodu, ze k uzavieni

smlouvy s dodavatelem vzdélavacich sluzeb doslo az 31.7.2012.

Zména harmonogramu je v tom, ze kli€ova aktivita byla realizovana v obdobi 7,8 a 10 obdobi

harmonogramu realizace.
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Podrobnosti o vystupech klicové aktivity

Vystupem této aktivity je proSkoleni 8 servisnich pracovnikd ohrozenych na trhu prace, coz je o 3
zaméstnance méné, nez 11 plvodné planovanych zaméstnanclv zadosti - a to z ddvodu
personalnich zmén, kdy doslo bud k odchodu zaméstnanc, &i pdvodné planovani zaméstnanci jiz
nesplfiovali kritéria zaméstnance ohrozeného na trhu prace.

Zaméstnanci vramci této klicové aktivity byli pro3koleni v oblasti zvladani komunikaénich
dovednosti pfi feSeni servisnich zakdzek, vyhodnoceni potieb zakaznika, feSeni reklamaci a
zvladani efektivni komunikace na pracovisti. Zvladnuti prodejnich dovednosti v rdmci moZnosti
servisu. Znalosti pravniho minima a orientaci ve finan¢ni problematice podpofi lepsi zvladnuti
béZnych pracovnich situaci, zvysi klid a pohotovost zaméstnancl a to nejen v pracovnim prostfedi.

Cislo ; o . . :
aktivity Nazev aktivity Vzdélavani manazer( prodejen

Obdobi realizace aktivity* 09/2012 — 11/2013
Podrobny popis realizace aktivity

V ramci této klicové aktivity absolvovala skupina 5 manazert prodejen vzdélavaci kurzy v oblasti

vedeni a fizeni lidi, jejich kontroly a rozvoje:

1) Manazerska komunikace — zaklady spravné manazerské komunikace, komunikace vertikalni a
horizontalni, aktivni naslouchani, problémové témata komunikace, motiva¢ni a hodnotici
komunikace. Training byl veden ve formé& manazerskych pohovor a modelovych situaci z praxe
zaméstnancu.

Termin konani: 5.-6.11.2012

2) Styly fizeni a komunikace zmény — charakteristika jednotlivych styll, vyhody a nevyhody, vliv
firemni kultury na styl Fizeni, komunikace zmény, typy porad a jejich vedeni. Komunikace zmén,
fesSeni konfliktnich situaci spojenych se zménami. Training byl ve formé nacviku feSeni
konfliktnich situaci a modelovych situaci z praxe zaméstnanc.

Termin konani: 21.-22.11.2012

3) Time management, organizace prace — ¢asovy snimek pracovniho dne, analyza vyuziti
vlastniho ¢asu, stanoveni cilli a priorit, reakce na zmény v planech, technické feSeni time
managementu, zvladani stresovych situaci. Training byl ve formé porady, jeji optimalni pribéh
véetné delegovani ukold.

Termin konani: 28.11.2012

4) Interni koué/Skolitel — 1. blok - principy procesu kou€ovani a podminky pro vyuzivani. Manazer
jako koug¢, rozvoj dovednosti kouCe, proces a metody koucinku, model GROW, struktura
koucovaciho rozhovoru, stanoveni cilt a zpétna vazba. 2. blok. — posileni $kolicich a
prezentaCnich dovednosti: cile Skoleni/prezentace, analyza publika, obsah Skoleni/prezentace,
vybé&r metod prezentace, lektorskeé finty, vizualni prostfedky, interaktivni techniky, zpétna vazba.
Training ve formé kratké prezentace kazdého ucastnika.

Terminy konani: 12.-13.9.2012 + 19.-20.9.2012

5) Pravni minimum - pracovné pravni vztahy a jejich zakotveni v zakonech, trestni odpovédnost
pravnickych osob, sezndmeni se se zakladnimi pravnimi normami a pfedpisy, které upravu;ji
obchodni vztahy, posileni argumentaéni schopnosti prodavajicich pfi feSeni problematickych
situaci, zejména reklamaci.

Termin konani: 7.11.2012

6) Finanéni gramotnost - zisk, rentabilita, méfeni vykonnosti a jeho propojeni s ekonomickymi

vystupy, zékladni finanéni pojmy, ekonomické souvislosti ve firmé.

Termin konani: 27.9.2012
V ramci této klicové aktivity doslo ke zméné harmonogramu a to z toho diavodu, ze
k uzavieni smlouvy s dodavatelem vzdélavacich sluzeb doslo az 31.7.2012.
Zména harmonogramu je v tom, ze kli€ova aktivita byla realizovana v obdobi 8 a 10
harmonogramu realizace.

Podrobnosti o vystupech klicové aktivity

Vystupem této aktivity je proskoleni 5 manazera prodejen ohrozenych na trhu prace, coz je o 2
manazery vice oproti plvodné planovanym 3 manazerdm v zadosti. K proskoleni doSlo v oblasti
zvladani manazerskych komunikac¢nich dovednosti, stylu fizeni a komunikace zmény, time
managementu. Znalosti pravniho minima a finanéni gramotnosti v oblasti obchodni, ekonomické
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a v oblasti pracovniho prava podpofi lepsi orientaci v béznych pracovnich situacich i mimo né.
DalSim splnénym vystupem je proSkoleni 5 manazer( prodejen v oblasti kou¢ovani.

1.2 DalSi informace o priibéhu realizace projektu

V monitorovacim obdobi doslo ke zméné harmonogramu u kliové aktivity ¢. 2,3,4 — viz. Podrobny
popis realizace aktivity ¢. 2,3,4.

V navaznosti na zménu harmonogramu realizace monitorovaciho obdobi bude dochazet i ke zméné
harmonogramu v nasledujicim obdobi s ohledem na provozni moznosti spole¢nosti Mountfield.
Zmény budou vzdy zohlednény v dané monitorovaci zpravé.

Doslo k navyseni celkového poctu proskolenych pracovnik(i oproti pdvodnimu poctu uvedenému

v zadosti (puvodni planovany pocet 28 zaméstnanc(, pocet vySkolenych zaméstnancii 30).

1.3 Problémy pfi realizaci projektu

Popis problému spojenych s realizaci projektu, které maji vliv na pInéni cilii projektu
Od doby podani zadosti do pocatku realizace kliCové aktivity €. 2,3,4, doSlo ke zménam poctu
proskolovanych pracovnikl v kazdé aktivité. Stalo se tak diky vypovédim a pfijimanim novych
pracovnik, ktefi spadaji do kategorie zaméstnancl ohroZenych na trhu prace.

Popis opatieni na odstranéni téchto problémui

Pfed zaCatkem jednotlivych klic¢ovych aktivit se nam podafilo stabilizovat pocet Skolenych
zaméstnancu a vyuzit moznost za stavajici finanéni ¢astky proskolit vice zaméstnancu ohroZenych na
trhu prace. Operativnim pfistupem k termindm Skoleni se nam podafilo zajistit 100% ucast vSech
Skolenych zaméstnancu.

lll. MONITOROVACI UKAZATELE

Dosazené hodnoty monitorovacich ukazatell se vykazuji pomoci informaéniho systému Benefit7,
podrobnosti jsou obsazeny v pfiloze €. 1 monitorovaci zpravy.

Zdroje dat pro monitorovaci ukazatele

Personalni systém Odysea, prezencni listiny proSkolenych zaméstnancl ohrozenych na trhu prace za
kazdy skolici kurz.

Metodika vypocétu dosazenych hodnot jednotlivych monitorovacich ukazatell

Jako ,uspésné podpofenou osobu“ rozumime zaméstnance, ktery obdrzel doklad/ certifikat Skolici
spolecnosti: ,Osvéd&eni o absolvovani vzdélavani®. Certifikat ziskava na zakladé prodkoleni a
zapojeni se pfi nacviku modelovych situaci v daném kurzu.

Pro vypocet dosazenych hodnot vyuzivame pocet proskolenych zaméstnanct v jednotlivych
kurzech/produktech, které mame zaevidovany na prezencnich listinach.

IV. PUBLICITA

Popis zajisténi publicity a informovani o projektu

Publicita je v projektu zajiténa predevsim:

1) Aktualnimi informacemi na internetovych strankach spole¢nosti Mountfield

2) VSichni pracovnici spole¢nosti Mountfield jsou o projektu informovani prostfednictvim intranetu
spole€nosti a na pracovnich poradach s vedenim

3) Priklicovych aktivitach byli zaméstnanci informovani o priibéhu realizace projektu

V. ZMENY V ZADAVACICH RIiZENiICH V RAMCI MONITOROVACIHO OBDOBI*
Byl uzaviren

Nazev zadavaciho Fizeni Uzavieno dodatek ke
smlouvé
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| | s dodavatelem
Zadné

* Prehled uzavfenych zadavacich fizeni uvedte do pfilohy €. 2 monitorovaci zpravy. Ke kazdému zadévacimu fizeni ukongenému
poadpisem smlouvy s dodavatelem je nuthé pfedloZit kopii zpravy o posouzeni a hodnoceni nabidek {tj. véethé podpish), kopii
nabidky dodavatele, s nimZ byla uzavfena smlouva, a také kopii smlouvy uzaviené s dodavatelem. Pokud dosdlo k podpisu
dodatku ke smilouvé s dodavatelem, je nutné pFedloZit kopii tohoto dodatku. (Pokud jste kopie téchto dokumentl pfedloZili
hlavnimu méstu Praze uz pred predloZenim dané monitorovaci zpravy, neni tfeba kopie pfedkladat znovu).

VI. PREHLED PROVEDENYCH KONTROL

Nazev subjektu, ktery kontrolu provedl| KONTROLA NEBYLA PROVEDENA
Datum provedeni kontroly

Zavéry kontroly

Napravna opatieni splnéna NEBYLA ULOZENA
Poznamky

VIl. NEPODSTATNE ZMENY PROJEKTU*

Formalni zmény ve sledovaném obdobi

V monitorovacim obdobi dodlo ke zméné kontaktni oscby. Novou kontakini osobou je pani Jana
Kotstkovs IR
Vé&ché zmény ve sledovaném obdobi

V monitorovacim obdobi doslo ke zméné harmonogramu u kli¢ové aktivity €. 2,3,4 a to z toho ddvodu,
Ze k uzavieni smlouvy s dodavatelem vzdélavacich sluzeb doslo az 31.7.2012.

Ve spolupraci s manazerem a asistentem projektu a vzdélavaci spole€nosti byly oproti obsahdm

v habidce upraveny obsahy nékterych kurzl tak, aby vice vyhovovaly potfebam nadich zamésthanca.
Aplika&ni Ukoly byly nahrazeny cvi€enim a modelovymi situacemi.

Oduvodnéni zmén v rozpoé&tu projektu ve sledovaném obdobi

zadne
* V pfipadé nepodstatnych zmén rozpoétu pfiloZzte prepracovany rozpodet projekiu jako pfilohu € 9 monitorovaci zpravy;
v pripadé zmén v harmonagramu pfiloZte pfepracovany harmanogram projektu jako prilohu €. 10 monitorovaci zpravy

FINANCNI CAST MONITOROVACI ZPRAVY

VIIl. FINANCOVANI PROJEKTU
VIII.1 Aktualné prokazované naklady

Aktualné prokazované primé naklady bez kiizového financovani (v K¢) 757.765,00

Procento nepfimych naklada dle grantové smlouvy 9%
Castka nepfimych nakladi odpovidajici aktualné prokazovanym 68 198.85
primym nakladim bez kfiZzového financovani (v K¢) T
Aktualné prokazované naklady v ramci kfizového financovani {v K¢)

Celkem - aktualné prokazované naklady {véetné odpovidajici ¢astky 895 963 85

nepiimych nakladi) (v K¢)
* Udaje v tabulce musi byt v souladu s Gdaji v piiloze & 4 této monitorovaci zpravy.
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VIII.2 Prijmy projektu
6. Aktualné prokazované prijmy (v K¢)

Zdroj prijmu projektu

Pouze pro zavéreénou MZ: Prijmy projektu celkem (za celou dobu
6B. realizace), maximalné vsak ve vysi vydajt, jez ma na zakladé
zavéreéného vyuctovani hradit prijemce z vlastnich zdroja*

* Prijmy projektu jsou prlibézné zapojovany jako jeden ze zdroja financovani projektu. V ramci zavére¢né zpravy se ovéfuje, zda

Castce, se v ramci zavére¢né monitorovaci zpravy ze zdroju financovani projektu odebiraji; vydaje, které se z nich kryly v pribéhu
realizace projektu, jsou rozpocitany mezi OPPA a pfijemce (pokud se na financovani projektu podili).

VIIl.3 Naklady projektu po zohlednéni prijmu

7. Aktualné prokazované naklady, které nejsou kryty prijmy projektu (v K&)* 825.963,85

* Uvedte rozdil mezi ¢astkou v fadku 5. (Celkem - aktualné prokazované naklady) a ¢astkou v fadku 6. (Aktualné prokazované
pfijmy) a pro zaveére€¢nou monitorovaci zpravu prictéte c¢astku v fadku 6B.

VIil.4 Vlastni zdroje prijemce zapojené do financovani projektu
8. Procento podilu viastniho podilu na financovani projektu 15 %

9 Aktualni ¢astka nakladl nekrytych prijmy projektu, které odpovidaji
* vlastnimu podilu prijemce na financovani projektu (v K¢)*

* Uvedte vysledek nasobeni ¢astky z fadku 7. (Aktualné prokazované naklady, které nejsou kryty pfijmy projektu) a procenta
v fadku 8 (pozn.: toto procento musi odpovidat grantové smlouvé).

123.894,58

VIII.5 Podpora z OPPA jako zdroj financovani projektu
10. Procento podilu podpory z OPPA na financovani projektu 85 %

Aktualni ¢astka nakladt nekrytych prijmy projektu, které odpovidaji
podilu podpory z OPPA na financovani projektu (v K¢)*

* Uvedte vysledek nasobeni ¢astky z fadku 7. (Aktualné prokazované naklady, které nejsou kryty pfijmy projektu) a procenta
v fadku 10, (pozn.: toto procento musi odpovidat grantové smlouve).

11. 702.069,27

VIIl.6 Pozadavek na dalsi splatku podpory z OPPA
12.. Pozadovano na zakladé prokazanych nakladu (v K¢)* 702.069,27

13.| Pozadovano nad ramec prokazanych nakladu (v K¢é)
Odtlivodnéni pozadavku nad ramec prokazanych nakladu

14. Pozadovano celkem (v K¢)*** 702.069,27

* Do fadku 12 vypliite ¢astku z fadku 11 (Aktualni ¢astka nakladl nekrytych pfijmy projektu, které odpovidaji podilu podpory
z OPPA na financovani projektu (v K¢&); toto pravidlo neplati pouze v pfipadé, Ze projekt formou zaloh uz ziskal ¢astku, jez by
v souctu s ¢astkou z fadku 11. presahla celkovou podporu z OPPA dle grantové smlouvy. (Zakladnim pravidlem je, Ze platby
z OPPA poukazované pfijemci na zakladé schvaleni monitorovaci zpravy dosahuji maximalné ¢astky, kterou pfijemce dolozi
v ramci dané monitorovaci zpravy jakozto uskuteénéné zplsobilé naklady projektu pfipadajici na podil kryty podporou z OPPA a
kterou hl. m. Praha schvali. Teprve v zavéru realizace projektu nastava situace, kdy splatka nenavazuje na uskute¢néné
zpUsobilé naklady projektu pfipadajici na podil kryty podporou z OPPA.)

** \lyjimeéné pfi nedostatku prostfedkl (dolozitelného napf. prostfednictvim porovnani predpokladanych nakladd v ramci
nasledujiciho monitorovaciho obdobi a zlstatku poskytnuté podpory) mlze pfijemce pozadat o poskytnuti zalohové platby ve vysi
vy$$i nez je ¢astka zpUsobilych nakladu projektu krytych podporou z OPPA, kterou v ramci prislusné zpravy dokladuje. Pokud jste
v této situaci, uvedte pozadovanou ¢astku a tento poZzadavek zddvodnéte.

*** Uvedte soucet ¢astek z fadkd 12 a 13.
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PRILOHY MONITOROVACI ZPRAVY

Priloha Prilozeno
Monitorovaci ukazatele (sestava vygenerovana z programu Benefit7, soubor ve

1 . ANO
formatu PDF)

2 Pfehled uzavienych zadavacich fizeni (soubor ve formatu XLS/XLSX) NE

3 - NE

4 Pfehled nakladu projektu (soubor ve formatu XLS/XLSX) ANO

5 Soupiska uéetnich dokladll (soubor ve formatu XLS/XLSX) ANO

5A | Rozpis mzdovych vydaju (soubor ve formatu XLS/XLSX) ANO

5B | Rozpis cestovnich nahrad (soubor ve forméatu XLS/XLSX) NE

6 Kopie Ucetnich doklad ANO

7 Vypis z bankovniho uctu ANO
Podpisové vzory osob opravnénych k podepisovani monitorovaci zpravy OPPA

8 (postacuje predlozit pouze jednou a dale jen v pfipadé zmén; soubor ve formatu NE
PDF/JPG/JPEG/GIF aj.)

9 Pfepracovany rozpocet projektu (pokud byly provedeny nepodstatné zmeény NE
rozpocCtu; soubor ve formatu XLS/XLSX)

10 | Prepracovany harmonogram projektu (soubor ve formatu DOC/DOCX a;j.) ANO

11 Souhrnna informace o realizovaném projektu (soubor ve formatu DOC/DOCX) NE

Ve sloupci ,Pfilozeno® uvedte ANO u pfiloh, které jsou k monitorovaci zpravé pfilozeny, a NE u pfiloh, které nejsou
k monitorovaci zpravé pfilozeny.
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CESTNE PROHLASENI PRIJEMCE

Jakozto pfijemce podpory z OPPA prohla3uiji, Ze:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

vSechny informace v predlozené v monitorovaci zpraveé a jejich pfilohach jsou pravdivé a upiné,
a ze jsem si védom/a moznych nasledkud a sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo
neuplnych udaju;

projekt je realizovan v souladu s grantovou smlouvou;

cilova skupina podpofena v ramci projektu splfiuje podminky Uzemni uznatelnosti pro program
OPPA;

poZzadavky na publicitu projektu byly dodrZeny v souladu s ustanovenimi grantové smlouvy;

pfi realizaci projektu byla dodrzena pravidla vefejné podpory a pravidla pro zadavani vefejnych
zakazek platna pro OPPA, vcetné zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach ve znéni
pozdéjSich predpis(;

projekt je realizovan v souladu s politikami EU v oblasti udrziteIného rozvoje, ochrany Zivotniho
prostfedi a rovnych pfileZitosti, v€éetné& omezovani nerovnosti a podporovani rovnosti mezi
Zenami a muzi;

na aktivity projektu neCerpam a nenarokuji prostiedky z jiného finanéniho néstroje EU ani
z jinych narodnich vefejnych zdrojd, nez je uvedeno v grantové smlouvé;

zadost o platbu je zaloZena na skute¢né vzniklych a prikazné dolozenych nakladech v souladu
s pravidly OPPA a Ze tyto naklady vznikly v souladu s ustanovenimi grantové smlouvy;

vSechny transakce tykajici se pfimych nakladu jsou vérné zobrazeny v Ucetnictvi, pfisluSné
doklady jsou transparentni a vydaje na nich jsou rozepsany na jednotlivé polozky;

kopie ucetnich dokladu, které jsou uvedeny na soupisce, odpovidaji originalim ucetnich
dokladq, které jsou k dispozici a pfistupné pro ucely kontroly u pfijemce nebo partnera;

k dnesnimu dni ma pFijemce vyporadany vsechny zavazky po Ihité splatnosti, zejména danové
nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a penale na vefejné zdravotni pojisténi, pojistné
a penale na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti €i odvody za
porueni rozpodtové kazné, vagi finanénimu Gfadu, Ceské spravé socialniho zabezpedeni,
zdravotnim pojistovnam, Statnimu fondu Zivotniho prostfedi, Pozemkovému fondu, Statnimu
fondu rozvoje bydleni, Statnimu fondu kultury, Statnimu fondu CR pro podporu a rozvoj éeské
kinematografie, Statnimu zemédélskému intervenénimu fondu, Celni spravé, krajam, obcim a
svazklm obci a ostatnim organiim verejné spravy a zaroven nema dal$i nevyporadané financni
zavazky z jinych projekttd financovanych ze strukturalnich fondd ¢i Fondu soudrznosti vuci
organum, které prostfedky z téchto fondu poskytuji. (Poseckani s uhradou zavazk(li nebo
dohoda o Uhradé zavazku a jeji fadné plnéni se povaZzuji za vyporadané zavazky, tzn. subjekt
je povazovan pro Ucely poskytnuti prostfedkd EU za bezdluzny);

na majetek pfijemce nebyl prohlasen konkurs, nebylo potvrzeno nucené vyrovnani, ani nebyl
zamitnut navrh na prohlaseni konkursu pro nedostatek majetku dle zakona &. 328/1991 Sb., o
konkursu a vyrovnani, ve znéni pozdéjSich predpisli, a Ze pFijemce neni v Upadku &i nebyl
zamitnut insolvenéni navrh pro nedostatek majetku dle zakona ¢.182/2006 Sb., o upadku a
zpusobech jeho FeSeni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a dale, Zze proti nému
neni veden vykon rozhodnuti ani neni v likvidaci;

proti statutarnimu organu pfijemce nebo jakémukoli jeho ¢lenovi neni zahajeno, nebo vedeno
trestni Fizeni a nebyl (nebyli) odsouzen(i) pro trestny Cin, jehoz skutkova podstata souvisela
s pfedmétem c¢innosti organizace nebo pro trestny €in hospodarsky nebo trestny &in proti
majetku;

0;

(Prijemce dotace, ktery k dneSnimu dni je platcem DPH prohlaSuje, Ze) do zpUsobilych nakladi
byly zahrnuty pouze poloZky v cené bez DPH a déle jen poloZzky v cené s DPH, u nichz neni
mozné, aby byl narokovan odpoCet DPH na vstupu. Dale prohlasuji, ze v pfipadé, ze v
budoucnu na tuto pomérnou ¢ast DPH, ktera byla v Zadosti o platbu zahrnuta do zpUsobilych
nakladu, ziskam narok na odpo¢et DPH na vstupu, vratim dobrovolné ¢astku dotace pfipadajici
na vysi zpUsobilych nakladl ve vysi DPH, u niz byl narok na odpocet dodateéné zjistén, hl. m.
Praze, a to do 30 dnll ode dne, kdy byl tento odpocet u finanéniho Gfadu uplatnén (tj. ke dni
podani pfiznani k dani z pfidané hodnoty);
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18. si jsem védom/a skutecnosti, Ze v pfipadé nesplnéni podminek poskytnuti finanéni podpory je
moZné, Ze podpora nebude vyplacena nebo jejl vyie bude upravena nebo budu poZadan/a o
navraceni neopravnéné vyplacenych prostiedku.

Jdméno a prijmeni

statutarniho zastupce / Mgr. Ing. Tomas Vitek
opravnéne osoby*

Funkce v organizaci

Podpis

Misto a datum podpisu a razitko

* Pokud monitoravaci zpravu podepisuje opravhéna osoba, musi byt pliloZeno povéfeni od statutarniho zastupce. (V pfipadé, Ze
povéreni bude platné pro celou dobu realizace projektu, stadi ho doloZit pouze jednou; pokud bylo povéleni pro opravh&nou
osobu vydano univerzalng pro cely projekt a bylo predloZeno soucasné s projektovou Zadosti OPPA (nebo nasledn&), neni nuthé
jej k monitorovaci zpravé dokladat, pouze se na tomto misté uvede poznamka o diive pfedloZeném povéfeni.)
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