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OZNAMENi O VOLNEM PRACOVNIM MiSTU
Magistrat hlavniho mésta Prahy obsazuje pracovni misto zaméstnance/zaméstnankyné

pecujici osoba v détské skupiné
v odboru personalnim Magistratu hlavniho mésta Prahy

Sjednany druh prace: pecujici osoba v détské skupiné

Misto vykonu prace: Praha

Pracovni pomér: na dobu neurcitou

PIny pracovni Uvazek (40 hod./tyden)

Predpokladany nastup: od 15.9.2026 nebo dle domluvy

Platové zafazeni dle nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. v platové tiidé 8, zakladni plat 23.470 K¢ - 33.710 K¢
podle zapocitatelné praxe, moznost pfiznani osobniho pfiplatku v 8. PT (nejvySe do 33.710 KE&), mimoradné
odmeény podle dosazenych pracovnich vysledkU

Struéna napln prace
ZabezpecCeni komplexni péce o déti ve véku 1-6 let. Zajisténi komplexni vzdélavaci a vychovné ¢innosti.
Organizace denniho programu déti. DodrZzovani provoznich a hygienickych pravidel pfi praci s détmi.
Odpovédnost za bezpeénost a zdravi déti. Spoluprace pfi aktualizaci vnitfnich pravidel a planu vychovy a
péCe détské skupiny. Organizovani vyletd a dalSich akci détské skupiny. Vedeni denni administrativy.
Komunikace s rodici.

Predpoklady pro vykon prace’
a) fyzicka osoba, ktera dosahla véku 18 let
b) plna svépravnost
c) zdravotni zpUsobilost k vykonu prace péce o dité
d) bezuhonnost.

Kvalifikacni pozadavek:
e odborna zplsobilost pedujici osoby’

a) odborna zpusobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry, praktické sestry, détské sestry,
porodni asistentky, zdravotné-socialniho pracovnika, zdravotnického zachranare,
psychologa ve zdravotnictvi nebo specializovana zpusobilost k vykonu povolani klinického
psychologa,

b) odborna kvalifikace ucitele matefské Skoly, ucitele prvniho stupné zakladni Skoly, asistenta
pedagoga podle § 20 odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich, specialniho pedagoga
nebo vychovatele,

c) profesni kvalifikace chuvy pro déti v détské skupiné, nebo

d) odborna zplsobilost k vykonu povolani |ékare.


https://praha.eu/documents/d/praha/priloha-c-1_platova-tabulka-od-1-4-2026-3-pdf
https://praha.eu/w/odmenovani_2943459

Pozadavky
e odborna zpusobilost pro vykon prace pecujici osoby’
e kladny vztah k détem
e schopnost samostatné organizovat a koordinovat ¢innost v détské skupiné i schopnost tymoveée
prace
o komunikacni schopnosti a dovednosti, kreativita, zodpovédnost
vyhodou zkuSenosti s péci a vychovou déti ve véku od 1-6 let a absolvovany kurz prvni pomoci

Nabizime

e 5 tydnl dovolené, 6 dni indispozi¢niho volna
pracovisté v centru Prahy
podporu profesniho i osobniho rozvoje, vstupni a pribézné vzdélavani, mentoring
détské skupiny, letni tabor a kulturné-vzdélavaci akce pro déti zaméstnancu
pfispévek na bydleni, ro¢ni jizdné méstskou hromadnou dopravou (Litacka), stravovani formou
elektronické stravenkové karty a penzijni pfipojisténi, prispévek na rehabilitaci pro osoby se
zdravotnim postizenim, systém Cafeterie s moznosti Cerpat benefity v oblasti zdravi, sportu, kultury,
rekreace, vzdélavani
Vice informaci o pracovnich podminkach, odménovani a dalSich zaméstnaneckych benefitech, vzdélavani a
rozvoji naleznete na nasich Kariérnich strankach.

Zpusob podani nabidek
Nabidky se strukturovanym Zivotopisem v éeském jazyce a kopii dokladu o dosazeném vzdélani?

prosim zasilejte nejpozdéji do 14. srpna 2026
e elektronicky® na e-mail posta@praha.eu nebo do datové schranky hl. mésta Prahy 48ia97h, nebo

e postou nebo osobné do podatelny na adresu: Magistrat hlavniho mésta Prahy, odbor personaini,
Jungmannova 35/29, 111 21 Praha 1.

Pfedmét zpravy &i obalku prosim oznaéte: NEOTEVIRAT — vybérové fizeni — peéujici osoba/VM23/26/S-
PER.

ViyhlaSovatel si vyhrazuje pravo zrusit vybérové fizeni bez uvedeni diuvodu kdykoliv v jeho priabéhu nebo
nevybrat Zadného uchazece/uchazecku.

Poznamky

"Podle § 5, § 5a a § 5b zakona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pecujici osoba musi byt odborné zpulsobila jiz pfed zahajenim vykonu prace v péci o dité v détské skupiné.

2V pfipadé prijeti do pracovniho poméru uchazec/uchazecka predlozi pfed uzavienim pracovni smlouvy original nebo
oveéfenou kopii vypisu z evidence Rejstfiku trestl, ne starSi nez 3 mésice (u cizincu téz obdobny doklad osvédcujici
bezuhonnost vydany domovskym statem; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezuhonnost
¢estnym prohlasenim), a ovéfenou kopii dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani. V pfipadé absolvovani studia
v zahraniénim studijnim programu muze byt v odlvodnénych pfipadech uchazeé/uchazecka vyzvan k dolozeni uznani
rovnocennosti zahrani¢niho vzdélani, tzv. nostrifikaci (v pfipadé pfijeti do pracovniho poméru dolozi ovéfenou kopii
tohoto dokumentu).

Po ukon&eni vybérového fizeni jsou uchazedi informovani o vysledku vybérového fizeni e-mailem z adresy
posta@praha.eu nebo zpravou do datové schranky. Vyzadané ani jiné materialy zaslané do vybérového fizeni se
uchazedi nevraceji.

3 Pfehled datovych formatd povolenych pro pfijem dokumenta v digitalni podobé naleznete zde (napf. nelze podat v
souborovém formatu ZIP).

Pouceni o zpracovani osobnich tdaja.



https://praha.eu/kariera
mailto:posta@praha.eu
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2014-247
mailto:posta@praha.eu
https://praha.eu/podatelna
https://praha.eu/documents/d/praha/pouceni-o-gdpr-na-karierni-stranky_volna-mista-pdf

