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Poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím

Vážený pane,

hlavní město Praha – Magistrát hlavního města Prahy (dále jen „MHMP“), jako povinný subjekt ve smyslu
zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „InfZ“),
obdržel Vaši žádost ze dne 28. 1. 2026 o poskytnutí informace (dále jen „žádost“). Z důvodu vyhledávání a
sběru informací v jiných úřadovnách povinného subjektu (MHMP) odlišných od odboru vyřizujícího Vaši
žádost, byla prodloužena lhůta pro poskytnutí informace, a to přípisem č.j. MHMP 94561/202629 ze dne
3. 2. 2026.

Ve Vaší žádosti uvádíte:

1. „Jak Pirátská strana hodnotí přiměřenost celkové částky vynaložené paní radní Komrskovou na
poradenské služby ve srovnání s ostatními radními hlavního města Prahy?

2. Z jakých konkrétních důvodů bylo nutné zaměstnávat tak rozsáhlý počet poradců a spolupracovníků
a jaké byly jejich přesně vymezené kompetence?

3. Jaké měřitelné výstupy či přínosy pro město Praha lze s touto výší vynaložených prostředků
jednoznačně spojit?

4. Jakým způsobem byly jednotlivé poradenské pozice obsazovány a zda při jejich výběru proběhla
transparentní a otevřená soutěž?

5. Jak se Pirátská strana staví k etickému rozměru zaměstnávání osob blízkých paní radní a považuje
tento postup za slučitelný se svými deklarovanými hodnotami transparentnosti a boje proti
klientelismu?

6. Prováděla či plánuje Pirátská strana interní kontrolu nebo audit těchto výdajů a jejich oprávněnosti?
Pokud ano, s jakými závěry?

7. Jaká konkrétní opatření přijmete, aby se podobně rozsáhlé a nedostatečně vysvětlené čerpání
veřejných prostředků v budoucnu neopakovalo?“
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V souladu s ustanovením § 14 odst. 5 písm. d) InfZ Vám ve spolupráci s odborem personálním MHMP (dále 
jen „PER MHMP“) sdělujeme k jednotlivým otázkám následující: 
 
Ad 1), 5) a 6) Vzhledem k tomu, že se dotazujete na souvislosti týkající se politické strany, byla v těchto 
otázkách Vaše žádost v souladu s § 14 odst. 5 písm. c) InfZ odložena, jelikož se nevztahuje k působnosti 
povinného subjektu. K uvedenému lze dodat, že podle ustálené judikatury nejsou politické strany a politická 
hnutí „veřejnými institucemi“ dle § 2 dost. 1 InfZ, a proto nejsou povinnými subjekty ve smyslu tohoto zákona.  
 
Ad 2) Počet spolupracovníků (sekretářek/sekretářů, asistentek/asistentů, poradkyň/poradců) náměstkyně 
primátora hl. m. Prahy, Ing. Jany Komrskové (dále jen „paní náměstkyně“), odpovídá její funkční pozici. Počet 
spolupracovníků každého člena rady závisí také na rozsahu jeho kompetencí a úkolech, které vykonává. 
Jinými slovy, primátor nebo náměstek primátora může mít více spolupracovníků než řadoví radní, přičemž i 
mezi samotnými náměstky se počty asistentů mohou lišit podle jejich oblasti působnosti (tzv. gesce). V tomto 
ohledu se personální zajištění paní náměstkyně nijak nevymyká běžné praxi – disponuje shodným počtem 
spolupracovníků jako ostatní radní na podobné funkční úrovni. Je důležité zdůraznit, že všichni 
spolupracovníci paní náměstkyně mají jasně vymezené úkoly, které plně souvisejí s gescí. To znamená, že 
každý spolupracovník pracuje na agendě přímo spojené s oblastí životního prostředí a klimatického plánu, 
za které paní náměstkyně odpovídá, a poskytuje jí tak cílenou podporu při plnění jejích úkolů. Tímto 
způsobem je zajištěno, že personální kapacity slouží efektivně právě těm činnostem, které daná funkce 
vyžaduje. Stručně řečeno – spolupracovníci slouží odborně i administrativně tomu, aby daný člen rady mohl 
efektivně spravovat svěřenou oblast činnosti, v daném případě oblast životního prostředí a klimatického 
plánu. 
 
Ad 3) a 7) K těmto otázkám bylo vydáno rozhodnutí č.j. MHMP 153689/2026, které Vám bude zasláno 
samostatným přípisem. 
 
Ad 4) Obsazování míst zaměstnanců územních samosprávných celků, kteří nejsou úředníky ve smyslu § 2 
odst. 4 zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, 
ve znění pozdějších předpisů, nepodléhá povinnosti výběrového řízení podle tohoto zákona. Pracovní místo 
„poradce/poradkyně dlouhodobě uvolněné náměstkyně primátora hl. města Prahy Ing. Jany Komrskové “ je 
v systemizaci MHMP pozicí, která může být obsazena bez výběrového řízení.  
 
Pozice „poradce/poradkyně náměstkyně primátora HMP Ing. Jany Komrskové“ byla v letech 2023–2025 
obsazována výběrovým řízením celkem v 7 případech. Ve všech případech byla odborem PER MHMP na 
žádost paní náměstkyně vyvěšena na úřední desce hl. m. Prahy oznámení o výběrových řízeních a současně 
byla volná pracovní pozice, resp. výběrové řízení inzerováno na pracovních portálech Jobs.cz. Po termínu, 
který byl stanoven pro podání nabídek zájemců o pracovní místo, byly nabídky předány pověřené osobě ze 
sekretariátu paní náměstkyně, kde bylo výběrové řízení až do jeho úplného ukončení realizováno. Odbor 
PER MHMP nebyl ve výběrových komisích zastoupen a nemá k dispozici také žádné podklady k výběrovému 
řízení kromě oznámení o výběrovém řízení, neboť tyto byly kompletně předány i ve spisové službě k realizaci 
a vyřízení sekretariátu paní náměstkyně.  
 
S pozdravem 
 
Mgr. Rudolf Kramář, Ph.D. 
ředitel odboru právní podpory 
podepsáno elektronicky  
 


