
Sídlo: Mariánské nám. 2/2, 110 00 Praha 1
Pracoviště: Jungmannova 36/31, 110 00 Praha 1
Kontaktní centrum: 800 100 000, fax: 236 007 157
E-mail: posta@praha.eu, ID DS: 48ia97h

1/3

Váš dopis zn./ze dne: Vyřizuje/tel.:
189353/2025
Č. j.:
MHMP 239037/2025 Počet listů/příloh: 3/0
Sp. zn.: Datum:
S-MHMP 189353/2025 18.03.2025

Poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb.

reagujeme tímto na Vaši žádost o poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu
k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ,,žádost“), ze dne 3. 3. 2025, evidováno pod č.j.
189353/2025. Pro účely zpracování Vaší bakalářské práce na téma ,,Problémy veřejného zadávání ve
velkých organizacích veřejného sektoru“ Vám zasíláme níže uvedené informace, přičemž si dovolujeme
požádat, aby byly použity výhradně v rámci akademického výzkumu, a to s náležitým zohledněním
důvěrnosti a ochrany citlivých údajů tak, jak ostatně uvádíte ve Vaší žádosti.

1. Hlavní město Praha (dále jen ,,HMP“) jakožto veřejný zadavatel se při zadávání veřejných zakázek
řídí zákonnými zásadami uvedených v ust. § 6 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných
zakázek, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ,,ZZVZ“). Zároveň je HMP povinno dodržovat při
zadávání veřejných zakázek, zejména potom při stanovování předpokládané hodnoty veřejné
zakázky a následné kontroly plnění smluvních závazků vzešlých z veřejných zakázek, péči řádného
hospodáře v souladu s ust. § 35 zákona č. 131/2000 Sb., o hlavním městě Praze, ve znění pozdějších
předpisů.

2. Veřejné zakázky HMP jsou zadávány prostřednictvím jednotlivých účetně samostatných jednotek –
odborů Magistrátu hl. m. Prahy (dále jen ,,MHMP“). Při zadávání veřejných zakázek odbory MHMP
dodržují nejenom zákonný rámec ZZVZ, ale zároveň konají v intencích interních předpisů vydaných
k problematice veřejných zakázek, které obsahují závazné interní postupy. Jako významné
dokumenty rovněž vnímáme různé metodické pokyny gesčně příslušného Ministerstva České
republiky pro místní rozvoj. HMP se rovněž účastní různých odborných diskuzí a kulatých stolů, kde
se střetávají ostatní veřejní zadavatelé a odborná veřejnost a je zde prostor pro řešení konkrétních
případů z praxe včetně současné judikatury.

3. Za stěžejní samozřejmě považujeme ZZVZ ve znění nejaktuálnějších novelizací. Dále je při zadávání
veřejných zakázek nezbytné sledovat aktuálnost následujících právních předpisů a: nařízení vlády
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č. 172/2016 Sb., o stanovení finančních limitů a částek pro účely zákona o zadávání veřejných 
zakázek, vyhláška MMR č. 260/2016 Sb., o stanovení podrobnějších podmínek týkajících se 
elektronických nástrojů, elektronických úkonů při zadávání veřejných zakázek a certifikátů shody, 
vyhláška č. 170/2016 Sb., o stanovení paušální částky nákladů řízení o přezkoumání úkonů 
zadavatele při zadávání veřejných zakázek, vyhláška č. 169/2016 Sb., o stanovení rozsahu 
dokumentace veřejné zakázky na stavební práce a soupisu stavebních prací, dodávek a služeb s 
výkazem výměr, vyhláška č. 345/2023 Sb., o uveřejňování formulářů pro účely zákona o zadávání 
veřejných zakázek a náležitostech profilu zadavatele. Zároveň je nezbytná průběžná kontrola 
nejaktuálnějších souvisejících rozhodnutí Úřadu pro ochranu hospodářské soutěže (dále jen 
,,ÚOHS“) a související judikatury. 

 
4. Kontrola dodržování principů 3E je prováděna v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční 

kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole). Konkrétně je 
předmětem kontroly zejména ověření údajů o hospodaření s veřejnými prostředky s rozhodnými 
skutečnostmi pro uskutečnění příjmů a výdajů a nakládání s veřejnými prostředky, přijímání a plnění 
opatření k odstranění, zmírnění nebo předcházení rizik, správnosti operací z hlediska jejich souladu 
s právními předpisy, schválenými rozpočty, projekty a programy, smlouvami nebo jinými rozhodnutími, 
ověření souladu uskutečněných operací s principy účelnosti, hospodárnosti a efektivnosti. 

 
5. Kontrolu plnění smluv vzešlých z veřejných zakázek a hodnocení dodavatelů mají ve své působnosti 

samostatné odbory MHMP, jakožto smluvní strany předmětných kontraktů. Je tedy povinností 
každého odboru, který v těchto vztazích vystupuje jakožto jedna ze smluvních stran, aby sledoval 
řádné plnění smluvního závazku a uplatňoval případné sankce. Ve vztahu k monitoringu výkonu dle 
vysoutěžených podmínek můžeme uvést, že se tyto informace v příslušných případech uvádějí 
v rámci projektového řízení. 

 
6. Zadávání veřejných zakázek je řešeno v rámci MHMP decentralizovaně, tedy jak bylo řečeno výše, 

jednotlivé účetně samostatné jednotky zadávají veřejné zakázky v rámci svých gescí – věcné 
působnosti. V rámci organizační struktury MHMP zadávání veřejných zakázek metodicky řídí a 
koordinuje odbor veřejných zakázek. 

 
7. Pojmy ,,problémy a konflikty“ jsou z hlediska terminologie dle ZZVZ právně neurčité, nicméně i zde 

platí skutečnost, že jednotlivé odbory MHMP vystupující jakožto zadávající odbory řeší své zakázky 
a s nimi spojené potencionální problémy či konflikty v prvé řadě samostatně. V otázkách výkladu 
ZZVZ či potřeby metodického vedení se s důvěrou obrací právě na odbor veřejných zakázek MHMP. 
Není však výjimkou, kdy se například významnější veřejné zakázky stávají předmětem diskuze na 
jednání Zastupitelstva HMP, např. formou interpelace.  

 
8. Na měřítko efektivity a úspěšnosti můžeme nahlížet optikou měřitelnosti skutečnosti, zda jsou potřeby 

na pořízení služeb, dodávek či stavebních prací zadavatele uspokojeny v rámci úspěšně 
vysoutěžených veřejných zakázek. Pokud je potřeba bez dalšího uspokojena, lze konstatovat, že 
zadavatel úspěšně uspokojuje své potřeby. Dle našeho názoru je posuzování efektivity veřejných 
zakázek velice obšírné a takřka subjektivní kritérium.  Má být efektivita posuzována z hlediska časové 
náročnosti zadávání veřejných zakázek? Zde může a nemusí dojít k časovým prostojům nikoliv však 
na straně zadavatele, proto i ,,naše“ zakázky mohou trvat delší časový úsek (samozřejmě v souladu 
se zákonnými lhůtami), než by bylo ze strany zadavatele požadované, ale finální celkový úspěch 
může stále být považován za efektní. Dalším faktorem pro měření efektivity a úspěšnosti by mohlo 
být rovněž řádné plnění smluvních závazků vzešlých z veřejného zadávání, zde lze úspěšnost zcela 
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jistě fakticky sledovat, nicméně opět, případné neplnění ze strany druhé strany – dodavatele nemůže 
či nemělo by být připisováno k celkovému neúspěchu či neefektivitě zadávání veřejných zakázek 
zadavatelem jako celku.  

 
9. Výzvou je zcela jistě to, aby veškerá plnění, které zadavatel potřebuje pro svou řádnou činnost 

pořizoval včas, efektivně a s co nejnižšími náklady. 
 

10. Enviromentální a sociální aspekty, pokud jsou tyto aspekty ad hoc smysluplné a účelné, jsou 
zohledňovány již ve fázi přípravy zadávací dokumentace, přičemž jsou rovněž obsaženy 
v souvisejících interních předpisech či metodikách. Požadavky na tyto aspekty jsou rovněž často 
aplikovány jako smluvní podmínky. 

 
11. V rámci zlepšení interních procesů plánujeme začlenit informace související se zadávání veřejných 

zakázek do problematiky contract managementu, kterému se nyní v našem prostředí intenzivně 
věnujeme.  

 
12. Problémy, se kterými je zadavatel každý den při svém konání konfrontován je např. rozdílná 

rozhodovací praxe ÚOHS, zdlouhavé postupy ÚOHS, náročná administrativa spojená s vedením 
veřejné zakázky a s tím spojené užívání velkého počtu souvisejících portálů, aplikací a formulářů, 
přičemž v nedávné době opět došlo ke změně příslušných souvisejících formulářů např. ve Věstníku 
veřejných zakázek.  

 
 
 
 
S pozdravem 
 
Mgr. Marta Dufková 
ředitelka odboru veřejných zakázek 
podepsáno elektronicky  
 
 
 


