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OZNAMENI O VYBEROVEM RIZENI )
NA VOLNE PRACOVNI MIiSTO NA DOBU URCITOU

Magistrat hlavniho mésta Prahy obsazuje pracovni misto ufednika/tfednice podle zakona ¢. 312/2002 Sb.,
o ufednicich izemnich samospravnych celklli a 0 zméné nekterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,,zakon o uiednicich)

referent / referentka zdravotnich sluzeb
v odboru zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy

Pracovni pozice vhodna také pro absolventa/absolventku.

Struc¢na napli prace

e udileni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb, posuzovani podminek a kontrola jejich plnéni

e odborné¢ zpracovavani podkladii pro vybérové fizeni na uzavieni smlouvy se zdravotnimi
pojistovnami

e vykon statni kontroly v oblasti zdravotnictvi na zdkladé planu nebo podnétu

e feSeni prestupkll (zdkon ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich)

e ukladani pokut poskytovatelim zdravotnich sluzeb nebo subjektim bez opravnéni za poruseni
povinnosti (zékon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach)

e feSeni stiznosti obcanl na poskytovani zdravotnich sluzeb (zékon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach a podminkéch jejich poskytovani)

e nakladani se zdravotnickou dokumentaci

e zabezpeceni ukolid souvisejicich se zpracovanim informaci v oblasti zdravotnictvi

e pribézné vyhodnocovani aplikace pravnich predpisti v praxi a upozornéni na mozné upravy
pravnich norem

e priprava pisemnych podkladu a resersi

e vykon agendy spojené s vnéjSim pripominkovym fizenim

Piedpoklady pro vznik pracovniho poméru uiednika/uiednice podle § 4 zikona o tFednicich'

» fyzicka osoba, ktera dosahla veku 18 let; obcan Ceské republiky nebo cizi statni obéan s trvalym
pobytem v Ceské republice, ktery ovlada Gesky jazyk; plna svépravnost; bezithonnost?

Dalsi piredpoklady pro vykon prace

a) prokazani zv1astni odborné zpiisobilosti na iiseku zdravotnictvi®
b) prokézani odborné zpiisobilosti k provadéni tikonii v fizeni o prestupku®



Pozadované vzdélani

e vysokoskolské vzdé&lani v magisterském nebo bakalafském studijnim programu*

DalSi pozadavky

e znalost pravnich pfedpisi k dané problematice, zejména znalost zdkona ¢. 372/2011 Sb. o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani a zédkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbéch, vse v platném znéni

e velmi dobré znalost prace na PC (MS Word, MS Excel, Internet)

e velmi dobré vyjadiovaci schopnost v pisemném i mluveném projevu

e schopnost samostatného rozhodovani, piesnost, peclivost, zodpovédnost

Vitana
e znalost spravniho a ptestupkového fizeni

Nabizime

« platové zafazeni dle natizeni vlady &. 341/2017 Sb. v platové tiid&> 11, struktura platu: zakladni plat
v 11. PT (25.280 K¢ az 37.170 K¢ podle zapocitatelné praxe), osobni piiplatek po zkusebni dobé
(do vyse 18.580 K<), mimotadné odmény podle dosazenych pracovnich vysledki

e pracovni pomér na dobu uréitou, po dobu matei'ské/rodicovské dovolené

e 5 tydni dovolené, 5 dnil indispozi¢niho volna

o pfispévek na bydleni

e pfispévek na rocni jizdné méstskou hromadnou dopravou (Litacka)

o pfispévek na stravovani formou elektronické stravenkové karty

e piispévek na penzijni ptipojisténi

e prispévek na rehabilitaci pro osoby se zdravotnim postizenim

e systém cafeterie s moznosti Cerpat benefity v oblasti zdravi, sportu, kultury, rekreace, vzdélavani

e podporu profesniho i osobniho rozvoje, vstupni a pribbézné vzdélavani, mentoring

e podporu pfi sladovani pracovniho a osobniho/rodinného Zivota

o moznost vyuziti détskych skupin pro déti zaméstnanct, letni tdbor a kulturné-vzdelavaci akce pro
déti zamé&stnanct v dobé kratkodobych prazdnin

Vice informaci o odménovani, pracovnich podminkach a zamé&stnaneckych benefitech naleznete na naSich
kariérnich strankéch.

Do vybérového Fizeni uchazeé/ka podava prihlasku, ve které uvede: oznaceni vybérového fizeni a ndzev
obsazované pracovni pozice, jméno, piijmeni, titul, datum narozeni, statni ptisluSnost, misto trvalého
pobytu (aplna adresa véetné PSC), kontaktni idaje (e-mail, telefon).

K prihlasce pripoji: strukturovany profesni zivotopis v ¢eském jazyce, ve kterém budou uvedeny tdaje o
dosavadnich zaméstnanich, odbornych znalostech, dovednostech a dosazeném vzdglani®.

PrihlaSku do vyb&rové fizeni s Zivotopisem v &eském jazyce’ prosim zaSlete na adresu
kariera.magistrat@praha.eu. Do predmétu zpravy uvedte: Volné misto na dobu urcditou—
referent/referentka zdravotnich sluzeb/ZDR/VM39/24/Z

Pracovni nabidka je platna po dobu zverejnéni na uredni desce hl. mésta Prahy.


https://praha.eu/documents/d/praha/priloha_c_1_narizeni_vlady_c_341_2017_sb_6_3467275
https://praha.eu/documents/d/praha/struktura_platu_platove_rozpeti_k_1_9_3467273
https://praha.eu/kariera
mailto:kariera.magistrat@praha.eu

Poznamky

"'Podle § 4 odst. 1 zadkona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich tzemnich samospravnych celkl a 0 zmé&né nékterych zakont,
ve znéni pozdejsich predpisti 1ze uzaviit pracovni pomér pouze s fyzickou osobou, ktera spliiuje vS§echny stanovené
predpoklady soucasné.

2Podle § 4 odst. 2 zdkona ¢&. 312/2002 Sb., o Giednicich izemnich samospravnych celkli a 0 zméné nékterych zakond,
ve znéni pozd¢jSich predpisti se za bezuhonnou pro ucely tohoto zakona nepovazuje fyzicka osoba, ktera byla
pravomocné odsouzena a) pro trestny ¢in spachany umyslné, b) pro trestny Cin spadchany z nedbalosti za jednani
souvisejici s vykonem vetejné spravy, pokud se podle zdkona na tuto osobu nehledi, jakoby nebyla odsouzena. Zajemce
0 uzavieni pracovniho poméru prokazuje bezithonnost vypisem z evidence rejstiiku trestd, ktery nesmi byt star$i 3
meésice; zdjemce, ktery je cizim statnim piisluSnikem prokazuje beztthonnost téz obdobnym dokladem vydanym
domovskym statem (pokud domovsky stat takovy doklad nevydava, dolozi zajemce bezithonnost ¢estnym prohlasenim).

3Podle § 21 zakona ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich izemnich samospravnych celkl a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpist zajistuje uzemni samospravny celek spravni Cinnosti prostiednictvim ufedniki, kteti prokazali
zvlastni odbornou zptsobilost. Utednik je povinen prokazat zvlastni odbornou zptisobilost k vykonu spravnich innosti
do 18 mésict od vzniku pracovniho poméru k izemnimu samospravnému celku, ptipadné predlozit doklad o uznani
rovnocennosti vzdélani podle vyhlasky ¢. 304/2012 Sb., o uznani rovnocennosti vzdélani ufednikli tizemnich
samospravnych celkd, ve znéni pozdéjsich predpisii.

4Podle § 111 zékona €. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za piestupky a fizeni o nich, ve znéni zdkona & 417/2021, kterym
se méni zakon ¢. 250/2016 Sb., o odpoveédnosti za prestupky a fizeni o nich, ve znéni pozdéjSich predpisi, a nékteré
dalsi zakony, Utedni osoba opravnéna k provadéni tikond spravniho organu v ¥izeni o piestupku musi prokazat odbornou
zpusobilost zkouskou slozenou u Ministerstva vnitra, pokud nemé vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
programu pravo a pravni véda, pravo nebo bezpeénostné pravni studia na vysoké skole v Ceské republice. Opravnéna
uredni osoba musi splnit tento pozadavek nejpozdéji do 18 mésicii ode dne, kdy zacala provadét tikony spravniho organu
v fizeni o piestupku.

SV platové tfide podle zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist, a podle nafizeni vlady ¢&.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdejsich predpisa.

®V ptipadé dosaZeni pozadovaného vzdélani v zahraniénim studijnim programu zajemce pied uzavienim pracovniho
poméru dolozi rovnéz ovérené osveédceni o uznani zahrani¢niho vzdélani, tzv. nostrifikaci.

" Poskytnuté osobni udaje budou zpracovavany vyhradné pro Gcely tohoto vybérového fizeni a v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Spravcem osobnich udajii je hlavni mésto Praha — Magistrat hlavniho mésta Prahy. Poskytnuté
osobni tdaje budou zpiistupnény pouze zaméstnanciim personalniho odboru a ¢lenim vybérové komise. Po skonceni
vybérového Fizeni budou pisemnosti zlikvidovany (smazany/skartovany). Zaznam o vybérovém fizeni obsahujici osobni
udaje ucastnikd vyberového fizeni (jméno, piijmeni, kontaktni udaje) bude v souladu se zakonem ¢. 499/2004 Sb., o
archivnictvi a spisové sluzbé a o zmén¢ nékterych zakont, uchovan u spravce po dobu 3 let, po jejim uplynuti dojde ke
skartaci téchto dokumentd, nevznikne-li mezitim jiny pravni diitvod ke zpracovani danych osobnich udaji.

V souladu s ustanovenimi obecného natizeni o ochran¢ osobnich udaji (GDPR) mate pravo na ptistup ke svym osobnim
udajlim zpracovavanych spravcem a k informacim o jejich zpracovavani, popt. mizete pozadovat jejich kopie (Cl. 15);
mate pravo pozadovat opravu nepiesnych osobnich udaji (¢l. 16); pravo na vymaz, pokud jiz pominul ucel zpracovani,
pokud vznesete namitky proti zpracovani, nebo pokud byly osobni udaje zpracovavany protipravng (¢l. 17); dale mate
pravo na omezeni zpracovani téchto tdaju (¢l. 18); a pravo vznést namitku u spravce ohledné zpracovavani svych
osobnich tudaji (¢l. 21). Spravce ma povéfence pro ochranu osobnich udaju, jehoz kontaktni udaj
poverenecgdpr@praha.eu. Statnim dozorovym ufadem pro oblast ochrany osobnich udaji je Utad pro ochranu osobnich
udaji, na ktery se také mizete obratit se stiznosti.

Podle § 16 odst. 3,4 a 5 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ui‘ednicich izemnich samospravnych celkii a 0 zméné nékterych
zakont, ve znéni pozdéjSich piredpisti, nesmi byt urednik ¢lenem Fidiciho, dozor¢iho nebo kontrolniho organu
pravnické osoby, jejimZ predmétem ¢innosti je podnikani. Jinou vydéle¢nou ¢innost miiZe ufednik vykonavat (az
na zakonem stanovené vyjimky) jen s piedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele.


mailto:poverenecgdpr@praha.eu

